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Addi, 9 luglio 2010

fra

SMI - SISTEMA MODA ITALIA, rappresentala dal Presidenle Michele Tronconi, con 1'assistenza della
Delegazione imprenditoriale nelle persone del Responsabile dell’Arca Retazioni Industriali Carlo
Mascellani, dei signogi Marco Cazzaniga e Umberto Dardi, del Direttore Generale Gianfranco Di Natale
e del Responsabile Affari Legali Serena Moretti;

la

]

FEDERAZIONE ENERGIA MODA CHIMICA E AFFINI (F.EM.C.A,), rappresentaia dal
Segretario Generale Sergio Gigli ¢ dal Segretario Generale Aggwinto Sergio Spiller, dai Segretari
Nazionali Antonello Assogna, Gianluca Bianco, Osvaldo Boglietti, Angelo Colombini, Giusep
Ferrante, Nora Garofalo ¢ dai Segrelari nazionali del comparto moda Claudio Belloru Marce
Guardianelli, Stefano Ruvolo; alla presenza dei Segretari Generali Regionali Maurizio Albrlgo Cristina
Attila, Gimmi Baratta, Davide Battiston, Giuseppe Carbonara, Gerardo Casaletto, Comado Dalvit,
Marcello Giuditla, Andrea IHustro, Aldo Isella, Renato Mancinelli, Ulderico Marzioni, Gino Metefori,
Gian Piero Murgia, Francesco Parisi, Donatino Primante, Francesca Rossi, Bartolomeo Schibeci, Mario
Siviero, Maria Luisa Toschi e dei componenti il Direttivo Nazionale del Comparto Moda: Lino
Albertinelli, Giusy Amadasi, Pietro Appadula, Costantine Armando, Calogero Aronica, Andrea Bellato,
Marianna Bertone, Pier Paolo Boaglio, Gianni Boato, Paola Bocchio, Nicola Brancher, Cristina
Caccamo, Maria Caianiello, Luca Campagna, Tommaso Canu, Agnese Capelli, Carmelo Cassandro,
Luigi Ceglia, Danicle Chiarolto, Paolo Chissaté, Alfonso Cifani, Francesco Coma, Francesca Comolti,
Massimo Corvalta, Tiziana Crosato, Leonardo D’Addazio, Carmelina De Paolis, Salvatore De Siena,
Raffaele Di Capric, Antenio Di Giota, Mauro Di Paola, Michele Di Paola, Gabriella Di Rocco, Gianpiero
Drappero, Giovanni Esposito, Fabrizio Framarini, Piero Francia, Maria Gabnele Marlangela Garofalo,
Giovanni Gianola, Roberto Giardiello, Adriano GlV«'.l Giulio Huraul Flora lsonnl Severo Legrenzi,
Angeilo Levorato, Giancarlo Lorenzi, Mario Lucano Chiara Malmcom, Maria Teresa Migliorati,
Massimo Meneghetli, Maria Rosa Mondini, Gianfranco Morani, Gabriella Nanni, Cristian Pancisi,
Gloria Paolini, Renata Parlato, Renato Pastorella, Giovanna Pastoris, Gabriella Pessione, Elisabelta
Pilotto, Barbara Piva, Sergio Polzalo, Giuseppe Redaelli, Gianfranco Refosco, Giovanni Rizzuto, Rudi
Roffaré, Flaviano Romito, Eustachio Rosa, Ciro Rungi, Raffacle Salvatoni, Elisabetla Sani, Michele
Santarelli, Antonia Sanlostasio, Francesco Saollini, Alessandra Saveoia, Davide Scherillo, Mimmo
Sciore, Damiana Sivo, Mario Toma, Roberto Trivellini, Domenico Turri, Miriam Vassalli, Vito Zagaria,
Stefano Zanon, Roberta Zolin,

con Iassistenza della CONF EDERAZIONE ITALYANA SINDACATO LAVORATORI (CIS L)),

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI CHIMICI TESSILI ENERGIA MANIFATTU-
RIERI (FI.L.C.T.EM.), rappresentata dal Segretario generale Morselli Alberlo; dalla Vice Segretaria
generale Fedeli Valeria; dai Segretari nazionalt: Arseni Atlilio, Ciambottt Gian Piero, Cicero Rosalba,
Bemi Giacomo, Corveddu Salvatore, Fontanelli Francesco, Massazza Gal Marvi, Mati Gian Paolo,
Nardone Delia, Pomante Stefania, Setlimelli Crislina, Straini Giancarlo, Valeri Gabnele dai componen-
ti il Comitato Direttivo: Adamo Sergm Alchieri Paola Allieri Pietro, Amendolara Domemco Anghiari
Silvia, Annesi Luigi, Antonini William, Aquilone Betto, Asuni Giorgio, Augurusa Gluscppc,
Avvanlagg1a10 M.Grazia, Avvisali Claudlo Baccini M'mro Bali' Tina, Ballali Marco, Balzarini
Massimo, Barbaglia Cnsnna Barbeltli Luca Bardelta Paolo, Basili Renzo Basso lemna Batlistin
Deoriano, Benvenuti Tania, Bemitto Giovanni, Bertacchini Stefania, Beriona Maurizio, Belloni Claudio,
Bolis Fulvio, Bonardi Sonia, Borromeo Thomas, Braglia Giuseppe, Brezzo Massimiliano, Bricola
Roberto, Butera Barbara, Campoli Silvio, Candelori Paola, Cappuccio Silvana, Cardinali Sergio, Carroni
Antonia, Casanova Denise, Casapulla Manuela, Cassatella Rosa, Catacchio Giorgio, Ceroni Roberla,
Ceruti Giorgio, Cerulli Mario, Cesareo Antonietla, Cherubini Ugo, Chiesi Luca, Chiusi Carla, Cialdi
Sabrina, Ciani Antenio, Cisarri Francesco, Ciucciarelli Fulvio, Coi Maritria, Colferai Giuseppe, Colleoni
Ferdinando, Colleni Riccardo, Colucei Massimiliano, Comparone Giovanni, Concilio Angela, Corrias
Alessandro, Cosia Vincenza, Cremonesi Giovanna, Daniele Roberta, Davoli Claudia, De Caro Vincenzo,
De Mario Vito, Decaro Assunla, Dechicu Piero, Del Punta Stefano, Di Luca Mario, Di Salvo Francesco,
Biliberto Carmelo. Diodati Manna Donghi Ermanno, Driganti Scrglo Fabbri chzo Facin S(efano,
Falcinelli Marco, Fedele Francesco, Feltri Fabrizia, Ferraris Maura, Ferro Ivana, Fiorini Luca, Frezzotti
Donatella, Fumagalll Fabio, Gargiulo Franco, Geraci Alberto, Giannini Ilaria, Gioffredi Damelc Giolo
Tatiana, Giovannini Giordano, Gilovannozzi P_aola, Giunta Carmelo, Gozzi Manuela, Greco Vincenzo,
Grifi Antonio, Grilli Marisa, Guagnano Giuseppe, lerardi Alberlo, Inzaght Luisella, Lavelli Eleonora,
Leoni Sergio, Lettieri Rocca, Lombardo Giancarlo, Lucehi Barbara, Maddaloni Mario, Magni Pina,
Mainardi Lons, Malesardi Lilia, Mancin Luciana, Mart Debora, Marrelli Francesco, Masciarelli Isabella,
Massafra Giuseppe, Masiriforti Claudio, Mattana Jose' Giuseppe, Mazzamurro Lina, Mega Fernando,
Meneghetti Yuri, Menghini Graziella, Michelelli Valler, Migheli Giacomo, Milad Basir, Milello Paolo,
Milesi Giovanni, Mirabeili Gino, Miriello Elvira, Mongardl Marzia, Morganti Claudio, Mosca
Massimiliano, Mugml Alessandro Muntoni Monlca. Musto Fabrlzlo Muto Marianna, NlCOlBﬂl
Fabrizio, Nicoli Paola, Oldani Maria, Celestina Orfino Giuseppina, Ottino Lucio, Palermo Gaspare,




Palmetti Claudio, Palumbo Elena, Panzeri Lorena, Paoloni Sonia, Parrella Vincenzo, Pedraglio Marina,
Pedretti Marco, Perino Nadia, Petrangeli Alessia, Petrini Isodoro, Petrosino Elena, Pezzenati Antonella,
Picardi Ines, Pisanti Umberlo, Piva Alessandro, Polverino Lanfranco, Pozzebon Manuela, Preacco
Daniela, Prevedoni Pietro, Ratti Massimiliano, Regelli Katia, Ricci Mirko, Rinaldi Federica, Ripamonti
Alessia, Rizzuti Mario, Rocchi Luana, Ronca Domenico, Rossi Guerriero, Rossi Roberia, Rossi Rosa,
Rucci Giuseppe, Saccani Silvano, Santarelli Ginseppe, Santoni Luigi, Sassi Amo, Scarcia Stefania,
Schenetli Laura, Schiada' Eliana, Scognamiglio Giuseppe, Scognamiglio Sabrina, Seccia Angela,
Sorrentino Ilvo, Stagni Giacomo, Stefani Annarosa, Stoppa Gianfranco, Tarquini Frediana, Tica’
Domenico, Timoteo Giovanni, Tonoli Laura, Tosoni Sonia, Totaro Anlonietla, Trancossi Manuela,
Tronco Daniele, Truscia Francesco, Tucci Alessandra, Tudino Mauro, Vaceari Sabrina, Vaia Francesco,
Valente Marisa, Vallorta Romano, Vanni Stefano, Varone Sandra, Vassetta Vincenzo, Veggiolli Giorgio,
Vidale Stefania, Villirillo Gregorio, Viola Maristella, Zambianchi Lino, Zanella Danie%a, Zanzottera
Earico, Zappavigna Roberta, Zecchini Annalisa, Zimmaro Grazia, Zoppi Gilberto, Zorzella Floriano,

" con Passistenza delia CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO (C.GIL.);

I' UNIONE ITALIANA LAVORATORI TESSILI E ABBIGLIAMENTO (U.LL.T.A), rappresentata
da! Segretario Generale Pasquale Rossetli, dai Segretari Nazionali Carmelo Prestileo, Edoardo Rossi e
Gianfranco Salvi, dai componenti il Comitato Centrale: Albano Giovanni, Angius Maria Grazia, Azzola
Alessandro, Batlaglino Alberto, Broglia Manuel, Canali Floriano, Canali Luigi, Cataneo Michele,
Cianciotia Maria Teresa, Cofombo Angelo, Corlinovis Gianluigi, Costabite Dario, Curzola Carlo, Da Lan
Paolo, D'Antone Pietro, De Rinaldis Elisa, Di Girolama Gianfuca, Favara Gioacchino, Fiorucci
Francesca, Flammia Vincenzo, Foschi Paolo, Ghiotto Laura, Graziano Giuseppe, Marini Laura, Martines
Rosario, Mauceri Marialuisa, Mazza Massimo, Meda Piera, Menci Carlo, Mesaroli Luigi, Mosca Maria
Cristina, Nastrini Franco, Notorio Fabio, Occhiali Mariangela, Oddo Luigi, Pagliosa Serenella, Pellin
Renzo, Petrassi Gianvincenzo Benito, Ranghetli Alessandra, Rizzo Giannino, Rometla Giuseppe,
Roncalo Andrea Massimo, Ronzino Fabio, Sacchi Celeste, Salsano Nicola, Salucci Giorgio, Scarali
Carlo, Scopino Erminio, Signore Fabiana, Sordini Leopardo, Spezzaferro Nunzia, Tamburrino
Domenico, Visona Antonio, Zambellini Luigi, Zejnati Qamil;

con I'assistenza dell’UNIONE ITALIANA DEL LAVORO (U.LL.);
si & stipulato il presente contratto collettivo nazionale di lavoro per:

a) Aziende di confezione in serie apparfenenti ai seguenti gruppi di produzione:

— Confezione in serie di abili, giacche, pantaloni, soprabiti e cappotti per uomo, ragazzi e bambini;
divise mililari e civili per entt ¢ per organizzazioni; abiti per religiosi.

— Confezione in serie di abili, tailleurs e mantelli per signora, ragazze ¢ bambine,

— Confezione in serie di impermeabili in cotone ¢ in fibre sintetiche.

— Confezione in serie di indumenti da lavoro e da fatica (con esclusione di ogni tipo di divisa gid regola-
meitato dal manstonario confezioni maschili).

— Confezione in serie di abiti casual-sportwear.

— Confezione in serie di abili in pelie ¢ succedanei.

— Confezione in serie di biancheria per uomo e ragazzi; di camiceria in genere; di vestaglie; di pigiama;
ecc. .

— Confezione in serie di biancheria per donna, ragazze, bambine e neonati; biancheria domeslica e fazzo-
lelli; rammendatura di abiti e biancheria; preparazione di ricami a mano e a macchina per abiti, bianche-
ria, ecc. '

— Confezione in serie di busti, reggicalze, reggipelto, panciere, cinture elasliche, bretelle, giarreitiere,
costumi da bagno e lavorazioni affini.

— Confezione in serie di cravatle, sciarpe e foulards.

- Confezione in serie di articoli vari: solteascelle, spalline, imboitite, accessori sportivi ed affini in tessu-
to, compresa la confezione di vele, bandiere, gagliardetti, uose, gheite, assorbenii igienici, pinme e fiori
atificiali per ornamento, ventagli e affini, pieghettatura, oggelti cucili in genere.

— Bottoni e articoli affini. :

b) Aziende fabbricanti maglierie in fgenere ?co_mprese le sciallerie a maglia), che adeperano qualsiasi
fibra, con macchine di qualsiasi fipo e relativa confezione a mane e @ macchina

c) Aziende che producono qualsiasi t;pa di calza con qualsiasi fibra, adoperando maceliine di qual-
stasi Hipo, escluse le calze per uso orfopedico :

d) Aziende dellindustria della lana, del feltro tessuto, del feltro battuto ed articolf da caccia

e} Aziende dell’industria della tessitura della seta e delle fibre artificiali e sintetiche

N Aziende dellindustria cotoniera , liniera e delle fibre affini

g) Aziende dellindusiria della tintoria, stamperia e finitura tessile per conto proprio e per conto ferzi

I} Aziende esercenti la fotoincisione di quadri e cilindri per la stampa tessile



Addi, 9 luglio 2010
tra

SMI - SISTEMA MODA TTALIA, rappresentata dal Presidente Michele Tronconi, con I'assistenza della
Delegazione imprenditoriale nelle personc del Responsabile dell’Area Relazioni Industriali Carlo
Mascellari, dei signori Marco Cazzaniga € Umberlo Dardi, del Direttore Generale Gianfranco Di Natale ¢
del Responsabile Affari Legali Serena Moretii;

e

la Federazione Nazionale UGL Chimici sindacate Tessili, rappresentata dal Segrelario Nazionale
responsabile Luigi Ulgiati e dal comitato di negoziazione composlo da Eliseo Fiorin, Marco Fabrizio,
Giancarlo Pompei, Vincenzo Ippoliti, Michele Polizzi, Maria Rita Arioli, Vinicio Ferracuti, Luigi
Napoletano, Maure Frassineti, Omar Montesano, Alberto Pictropoli, Maurizio Perini, Lorenzo
Poltronieri, Fabio Partini, Emanuete Riccioni, Agostini Pisano, Antonella Colarusso, Antonio Di Millo,
Luigi Cacace, Saverio Dellino, Carmine Guercio, Massimo Ledda, Umberto Costa, Pietro Antonio
Basentini, Francesco Chelazzi, Fabrizio Rigoldi, Schiesaro Daniele, Armando Valiani, Diana Simonetli,
Enzo Valente, Fitippo Caldara, Tlario D' Amato, con la partecipazione delle segrelerie territoriali e della
RSU del seliore, con I’assistenza del Segretario Confederale Cristina Ricci con delega per la Chimica e
del Segretario Generale UGL Giovanni Centrella

si & stipulato il presente contratto colletlivo nazionale di lavoro per:,

a) Aziende di confezione in serie appartenenti ai seguenti gruppi di produzione:

— Confezione in serie di abili, giacche, panlatoni, soprabiti e cappolti per uomo, ragazzi ¢ bambini;

« divise militari e civili per enti ¢ per organizzazioni; abili per religiosi.

— Confezione in serie di abiti, tailleurs e mantelii per signora, ragazze e bambine.

— Confezione in serie di impermeabili in cotone e in fibre sintctiche.

— Confezione in seri¢ di indumenti da lavoro e da fatica (con esclusione di ogni tipo di divisa gid regola-
mentato dal mansionario confezioni maschili).

— Confezione in serie di abiti casual-sportwear.

— Confezione in serie di abiti in pelle e succedanei.

— Confezione in serie di biancheria per uomo e ragazzi; di camiceria in genere; di vestaglie; di pigiama;
ece. :

— Confezione in serie di biancheria per donna, ragazze, bambine e neonaii; biancheria domestica e fazzo-
letti; rammendatura di abiti e biancheria; preparazione di ricami a mano e a macchina per abiti, bianche-
ria, ecc.

— Confezione in serie di busti, reggicalze, reggipetto, panciere, cinture elastiche, bretelle, giarrettiere,
costumi da bagno e lavorazioni affini.

— Confezione in serie di cravatle, sciarpe e foulards.

— Confezione in serie di articolt vari: soltoascelle, spalline, imbottite, accessori sportivi ed affini in tessu-
to, compresa la confezione di vele, bandiere, gagliardetti, uose, ghette, assorbenli igienici, piume e fiori
artiliciali per ornamento, ventagli ¢ affini, pieghetiatura, oggetti cuciti in genere.

— Bolloni e articoli affini.

b) Aziende fabbricanti maglierie in genere (comprese le sciallerie a maglia), che adoperano qualsiasi
[fibra, can macchine di gualsiasi tipo e relativa confezione a mano e a macchina

c) Aziende che producono qualsiasi tipe di calze con qualsiasi fibra, adoperando macchine di qual-
. stasi tipo, escluse le calze per use ortopedico

d) Aziende dell’industria della lana, del feltro tessufo, del feftro battuio ed articoli da caccia

e) Aziende dell’industria della tessitura della seta e delle fibre artificiali e sintetiche

D Aziende dell’industria cotoniera, liniera ¢ delle fibre affini

g) Aziende dell’industria della tintoria, stamperia e finitura fessile per conlo proprio e per conto terzi

h) Aziende esercenti la fotoincisione di quadri e cilindri per la stampa tessile
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PREMESSA

STRUTTURA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

ART. 1 - STRUTTURA DEL CONTRATTO

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro consta di:
* una premessa;
* due regolamentazioni riportate rispettivamente nella Sezione prima e nella Sezione seconda
* protocolli ¢ allegati,

Nella prima sezione & stato definito il sistema delle relazioni industriali per il settore Tessile
Abbigliamento Moda e sono stati disciplinati i rapporti tra le Organizzazioni imprenditoriali e sinda-
cali firmatarie nonché quelli tra le aziende e le Rappresentanze sindacali unitarie.

Nella seconda sono state definite le clausole riguardanti Pinstaurazione, lo svolgimento ¢ la risolu-
zione del rapperto di lavoro intercosrente tra le aziende ed i lavoratori in esse occupall

ART. 2 - EFFICACIA ED INSCINDIBILITA! DELLE DISPQSIZIONI !:QN!:! IRDATE -
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il presente contratto si applica a tutti i soggetti rappresentati dalle parti contraenti e sostituisce ed
abroga tutti i contratti in vigore regolanti 1a stessa materia.

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di ciascuna sezione e di ogai istituto, sono cor-
relative ed inscindibili fra loro € non sono cumulabili con nessuna altra regolamentazione pattizia o
legislativa. '

Le parti sono impegnate a concordare disposizioni non difformi qualora siano conclusi accordi col-
lettivi con altre Organizzazioni imprenditoriali o sindacali in rappresentanza di imprese industriali o di
lavoratori dell'industria Tessile Abbigliamento Moda.

La violazione di tale clausola comporta la nullith delta norma concordata in modo difforme con altre
Organizzazioni imprenditoriali e/o sindacaii:

‘& ART.3 - ESCLUSIVA DI STAMPA

k- 1l presente contratto, conforme all’originale, & edito dalle parti stipulanti, le quali ne hanno insieme
" Iesclusiva a tulti gli effetti.
E vietata Ia riproduzione parziale o totale senza autorizzazione,
In caso di controversia fanno fede i testi originali in possesso delle Organizzazioni firmatarie.

ART. 4 - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

. Ferma restando la inscindibilitd di cui all’art. 2, le pasti, col presente contratto, non hanno inteso
E sostitwire le condizioni pid favorevoli al lavoratore in servizio alla data di applicazione, non derivanti
+ da accordi nazionali; tali condizioni dovranno essere mantenute in vigore “ad personam”, esclusione
fatta nel caso in cui derivassero da accordi provvisori di cui sia prevista la decadenza nel caso di sti-
pulazione del contratto nazionale.

. " ARL. S - INTERPRETAZIONE DEL CONTRATTO
Nella soluzione delle controversie individuali o collettive le norme del presente contratto dovranno

essere interpretate in base alle disposizioni legislative ed agli accordi interconfederali riguardanti sia il
contratto che il rapporto di lavoro.
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ART. 6 - CONTROVERSIE

A) CONTROVERSIE INDIVIDUALI

I reclami e le controversie individuali che non abbiano carattere interpretativo, saranno esaminate ed
eventualmente risolte tra lavoratore e datore di lavore, con I'intervento della Rappresenlanza sindaca-
le unitaria o del de[egam di impresa.

Nel caso in cui non si raggiunga I'accordo, il reclamo ¢ la controversia potranno essere softoposti
dalla parte ricorrente all’esame delle competenti associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori.

Riuscito vano il tentativo di componimento in sede sindacale, la parte ricomente potra propore all’al-
tra un giudizio di conciliazione ed arbitrato.

A tale scopo, entro 15 giomi dall’esito negativo del predetto tentativo di componimento, fa parte inte-
ressata richiederd - ramite la propria Organizzazione territoriale - 1'apertura del procedimento in paro-
la, entro 5 giomi dalla ricezione defla richiesta; ’organizzazione rappresentante la controparte comu-
nicherd "assenso di quest'ultima. Le due organizzazioni costituiranno - entro i 10 giomni successivi a
detta risposta - un coltegio sino ad un massimo di 5 membri, composto rispettivamente da | o 2 mem-
bri designati dall’Organizzazione territoriale dei lavoratori interessata, da 1 o 2 membri designati
dall’Organizzazione dei daton di lavoro, da 1 membro presidente scefto di comune accordo anche su
lista precostiluita.

In caso di disaccordo su tale scelta, dovri essere richiesta la designazione alla competente Direzione
Provinciale del lavoro.

11 collegio di conciliazione ed arbitrato dovrd emettere il proprio giudizio entro 30 giomi dalla data
della sua costituzione.

B) CONTROVERS!E INTERPRETATIVE E COLLETTIVE

Le centroversie per l'interpretazione e quelle collettive per I’ apphcazlone del presente contratto
saranno deferite, a seconda della loro natura, per Iulteriore esame e risoluzione, le prime alle compe-
tenti Associazioni nazionali, le seconde a quelle territoriali.

La procedura dovri essere completata entro 15 giomi dalia data del deferimento. Durante lo svolgi-
mento delle procedure previste dal presente contratto non si dari corso ad azioni sindacali.

Per le controversie in materia di inquadramento si fard riferimento all’art. 53 del presente contratto,
per le fattispecie ivi disciplinate.

ART. 7 - DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

Le aziende sono tenute a distribuire gratuitamente entro tre mesi dalla data di stipulazione, ad ogni
singolo dipendente in servizio, una copia del presente contrat(o.

Per I'applicazione di quanto sopra disposto, avra valore esclusivamente 1'edizione predisposta a cura
delle parti stipulant: il presente contratto.

ART. 8 - DE 0 DURATA

1 presente contratto decorre dal 1° aprite 2010 e scadrd sia per la parte economica che per la parte
nomnativa il 31 marzo 2013,

I singoli istituti modificati o introdotti dal presente accordo, decorrono dal 21 maggio 2010, ove non
sia specificamente indicata una diversa decorrenza. Sono fatte salve le decorrenze ¢ le scadenze indi-
cate per la parie economica.

11 contratto, nella sua globalit, si intenderd successivamente rinnovato di anno in anno qualora non
venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con letiera raccomandata.

In caso di disdetta resterd in vigore sino a che non verra sostituito dal successivo.
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SEZIONE PRIMA

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

Capitolo I

- SISTEMA DI.RELAZIONI INDUSTRIALI E
STRUTTURA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

ART.9 - LE RELAZIONI INDUSTRIALI NEL SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO
MODA

11 sistema di relazioni industriali prefigurato dal presente contratto per il settore Tessile
Abbigliamento Moda:

-- recepisce ed attua le logiche ed i contenuti del Protocollo deb 23 luglio 1993, del Patto Sociale del 22
dicembre 1998 sottoscritto da Governo, Confindustria e Confederazioni sindacali, nonché dell* Accordo
interconfederale del 20 dicembre 1993 sulle Rappresentanze sindacali unitarie;

— aderisce pertanto ad una visione di politica dei redditi quale strumento indispensabile di politica eco-
nomica finalizzato a conseguire una crescente equith nella distribuzione del reddito attraverso il con-
tenimento dell’inflazione e dei redditi nominali;

— riprende e razionalizza in modo sistematico sia i contenuli dell’ Accordo 14 aprile 1994 sulla con-
trattazione aziendale e sulle Rappresentanze sindacali unitarie, sia la consolidata prassi di dialogo

+ sociale settortale, alimentata da un articolato sistema di informazioni che rende possibile a sistema-
ticifd di consuitazioni su temi di reciproco interesse per favorire la vitalith del settore, migliorare la
competitivita delle imprese, I'utilizzo delle risorse vmane e ["occupazione, individuando, nella con-
cerlazione, lo strumento per ricercare posizioni comuni da rappresentare alle istituzioni pubbliche.

Condizioni indispensabili per attuare compiuiamente un sistema come sopra delinealo sono:

— 1'attribuzione all’autonomia contrattuale delle parti di una funzione primaria nella definizione delle
regole e nella gestione delle relazioni sindacali e del lavoro anche attraverso lo sviluppo, ai vari fivel-
li e con diversi strumenti, del metodo partecipativo ¢ della prevenzione dei conflitti;

— il reciproco riconoscimento dei ruoli e competenze ed il rispetto delle prerogative che competono ai
soggetti sociali rappreseniativi di inleressi colleitivi;

— Pattuazione della contrattazione collettiva in modo tale da consentire, a favore dei lavoratori, attri-
buzione di benefici economici e per le imprese una gestione corretta ¢ programmabile della propria
attivitd, utilizzando pienamente le opportuniti offerte dal mercato e valorizzando le risorse umane
impiegate.

ART, 10 - I LIVELLI D] CONTRAT I'AZIQNE

Le parti hanno inteso disciplinare: -

* la contrattazione di primo livello: contratto nazionale di categoria,

* Ja contrattazione di secondo livello: contratti aziendali.

Nel riconoscere il diritto per le aziende di poter impostare la propria attivitd produttiva sulla certez-
za degli oneri, il contratto collettivo nazionale di tavoro si basa su elementi predeterminati, validi e
concretamente esigibili per tutta la sua durata.

La contrattazione aziendale, previsia dal presente accordo nazionale, si attua sulla base della valuta-
zione delle comuni convenienze ed opportunitd per consentire, attraverso il raggiungimento di pi ete-
vati livelli di competitivitd delle i imprese, anche il miglioramento delle prospettive occupazicnali e
‘delle condizioni di lavoro.



Sistema di relazioni industriali e struitura della contrattazione colleltiva 15

La contrattazione aziendale potra inoltre intervenire per disciplinare tutte le materie normative per le
- quali il presente contratto nazionale fa esplicito rimando al livello aziendale, con le modalit e nei limi-
ti definiti dal contraito nazionale stesso.

Al fine di facilitare ed estendere la contrattazione aziendale e sulla base delle esperienze gid acqui-
site nef settore, le parti stipulanti il presente contratto definiranno apposite linee guida sulle modalita
e sui contenuti degli accordi aziendali, con riguardo alle diverse tipologie e dimensioni delle aziende
ed alle caratteristiche specificlie dei vari comparti produttivi.

Inoltre, le parti, tenendo conto delle migliori pratiche gid sviluppate, definiranno modelli/schemi
tipo di premio di risultato e/o esempi di parametri utili a misurare la produttivii, la qualita, il tivello
di servizio e |’andamento economico aziendale nei vari comparti produttivi.

A livello territoriale, con I’obiettivo di cogliere le reciproche opportunita, le Associazioni territoria-
li aderenti a Confindustria e le articolazioni territoriali delle organizzazioni sindacali nazionali stipu-
lanti il presente contratto, potranno valutare la convenienza di raggiungere accordi sui temi relativi alle
politiche settoriali di sviluppo e per il miglioramento della competitivitd, al funzionamento del merca-
to del lavoro, con particolare riferimento alle qualifiche ed alle professionalita critiche per il settore,
alle politiche della formazione di base e continua, alle politiche della salute e sicurezza del lavoro e
degli orari.

ART. 11 - IL. CONTRATTQ COLLETTIVO NAZIONALLE DI LAVORO

1l contratto collettive nazionale di lavoro regola lo svolgimento de! rapporto di lavoro e definisce i
diritti ed i doveri delle aziende e dei kavoratori.

1l contratto nazionale ha durata triennale ed & formato da una parte normativa e da una parte €cono-
mica.

Per il rinnovo del contratto nazionale & necessario che una delle parti dia disdetta nei termini conve-
nuti e che siano presentate le proposte per un nuovo accordo in tempo utile per consentire I’apertura
delle trattative sei mesi prima della scadenza del contratlo.

La parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venli giomi decorren-
ti datla data di ricevimento delle stesse.

Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alta scadenza del contratto e, comunque, per un
periodo complessivamente pari a sette mesi dalla presentazione dele richieste di rinnovo, le parti non
assemeranno iniziative unilaterali n& procederanno ad azioni dirette.

Al rispetto dei tempi e delle procedure definite & condizionata I’applicazione del meccanismo che,
dalla daia di scadenza del contratto precedente, riconosce una copertura economica, nella misura che
sarh definita nell’accordo di rinnovo, ai lavoratori in servizio alla data di raggiungimento dell’accordo
di rinnovo stesso,

Entro sei mesi dalla scadenza del coniratto, le parti si incontreranno per definire le modallla di recu-
pero degli scostamenti tra il tasso di'inflazione previsto e quello effettivo, definito nelle sedi compe-
tenti, che avverra eniro la vigenza contrattuale in termini di vaciazione dei minimi contrattuali.

ART. 12 - LA TRATT.

A) SOGGETTI

La contrattazione aziendale viene delegata dalle parti stipulanti, da un lato alle aziende ed alle
Associazioni imprenditoriali e dall’altro alle Rappresentanze sindacali unitarie ed ai Sindacati territo-
riali dei lavoratori aderenti alle Organizzazioni che hanno stipulato it presente contratto.

Tale contrattazione sari effettuata coerentemente con la prassi in aito nel settore, con particoare rife-
rimento alle piccole imprese ed all’intervento delle Organizzazioni nazionali di categoria.

B) REQUISITI
Le materie riservate alla contrattazione aziendale a contenuto economico - nonché le inderogabili
modalith per la sua attuazione - sono solamente quefle stabilite dalla presente regolamentazione.
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La contraltazione aziendale potrd concemnere materie delegate dal conlratto collettivo nazionale di
lavoro, perseguird le finalith ed assumer? i contenuti di cui alla successiva lettera C e pertanto riguac-
derh materie ed istifuti diversi ¢ non ripetitivi rispetto a quelli gid definiti dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro e da altri livelli di contrattazione. Essa & effettuata in conform:ta alle condizioni previ-
ste dal presente contratto,

C) FINALITA' E CONTENUTI

Le parti convengono che, attraverso ta partecipazione dei lavoratori, Ia contrattazione a livello azien-
dale debba perseguire il miglioramento delle condizioni di produttivita, competitivitd, efficienza ¢ di
redditivitd, anche attraverso la gestione dei rimandi dei singoli articoli del contratto nazionale e I’in-
dividuazione degli interventi di innovazione produttiva, in modo da consentire anche il miglioramento
delle condizioni di lavoro e la ripartizione dei benefici ottenuti, anche in raccorda con quanto previsto
all’art. 10, comma 4,

Pertanto, nel rispetto delle coerenze complessive in tema di politica dei redditi, 1a contrattazione
aziendale, con contenuto economtico, sard direttamente ¢ sistematicamente correfata ai risultati conse-
guiti, compresi i margini di produttivit di cui le imprese dispongano, eccedente quella eventualmente
gia wtilizzata per riconoscere gli aumenti retributivi a livello di contratto nazionale.

Tenuto conto dell’andamento economico dell’impresa, tali risultati riguarderanno il raggiungimento
degli obiettivi definiti nei programmi concordati, quali ad esempio gli aumenti di produttivita, il
miglioramento della qualita o altri indicatori di efficienza, competitivita e redditivitd, anche risultanti
dalla combinazione di diversi fattori.

Conscguentemente le erogazioni economiche derivanti dal raggiungimento degli obiettivi fissati
dalla contrattazione aziendale avranno caralteristiche proprie e diverse daghi altri elementi della retri-
buzione, in funzione del loro collegamento ai parametri presi a riferimento ed in diretta connessione
alla variabilita dei risultati conseguiti o in relazione al raggiungimento dei traguardi convenuti.

It premio avra i requisiti per beneficiare dei particolari trattamenti contributivi e fiscali prewsu dalla
normativa di legge,

D) DURATA E PROCEDURE

L'accordo economico aziendale ha durata triennale e la contrattazione avverrd nel rispetto dei cicli
negoziali per evilare sovrapposizioni.

I periodo di non sovrapponibilitk decorre da sei mesi prima della scadeniza del contratto nazionale
sino a nove mesi dopo la presentazione delle richieste per il suo rinnovo.

Le proposte di rinnovo degli accordi aziendali, soltoscritte congiuntamente dalla RSU e dalle strut-
ture territoriali delte organizzazioni stipulanti il presente contratto nazionale, devono essere presentate
all’azienda e contestralmente all’ Associazione industriale territoriale cui I'azienda & iscritta o ha con-
ferito mandato, in tempo utile al fine di consentire I'apertura della tratlativa due mesi prima della sca-
denza dell*accordo.

L'azienda che ha ricevulto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro venti giomi decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo e per il mese suc-
cessivo alla scadenza dell’accordo e comunque per un periodo pari complessivamente a tre mesi dalla
data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né pro-
cederanno ad azioni dirette,

Al fine della acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della
contraltazione aziendale, da perseguire in funzione delle strategie e del miglioramento della competi-
tivith dell’impresa, l¢ parti, a livello aziendale, valuteranno preventivamente, in appositi incontri, la
situazione produttiva e le esigenze di sviluppo dell’impresa, i requisiti essenziali di redditivita e di effi-
cienza, unitamente alle condizioni di lavoro ed alle prospettive occupazionali, .

Durante la vigenza dell’accordo aziendale saranno effettuste verifiche in relazione allo stato di attva-
zione det programmi, al raggiungimento degli ebiettivi, nonche verifiche tecgiche sui parametri di rife-
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rimento, in apposite riunioni che potranno essere effettuate anche nell’ambito degli incontri informati-
vi di cui all’art. 22 (paragrafo “Informazioni at livelto aziendale™) del presente contratto.

Alivello aziendale potranno essere stabilite le modalita e gli strumenti per favorire la migliore acqui-
sizione degli elementi di conoscenza comune e I’effettuazione detle verifiche.

Per le ipotesi in cui dopo cingue mesi dalla scadenza il contratto aziendale non sia stalo ancora rin-
novato, I' Associazione industriale di riferimento e le strutture territoriali delle organizzazioni sindaca-
li stipulanti il presente contratto possono essere interessate dalle parti per valutare le ragioni che non
hanno consentito il raggiungimento dell’accordo ed agevolare le possibili soluzioni.

Eventuali controversie che dovessero insorgere nell’applicazione delle procedure come sopra disci-
plinate saranno definite secondo quanto previsto dall’art.6, punto B) del presente contralto nazionale.

E) COMMISSIONE CONSULTIVA

Opera una Commissione consultiva nazionale per effettuare I'analisi delle coerenze, rispetto a quan-
to stabilito in questo articolo, delle richieste presentate, dell’andamento della contrattazione ¢ dei rela-
tivi risultati. La Commissione, in tale ambito, potra indirizzare, con le iniziative pidi opportune, la con-
trattazione aziendale secondo guanto stabilito nel presente articolo e redigerh periodicamente un rap-
porto di sintesi che sard sottoposto alla valutazione dellte parti stipulanti.

La pratica di informazione, consultazione e verifica a livello aziendale, di cui alla lettera D, e I’atti-
vit della Commissione consultiva nazionale sono finalizzate al coinvolgimento partecipativo ad ogni
livelio ed alla evoluzione del sistema di relazioni industriali.

Al fine di favorire il lavoro della Commissione gli Organismi territoriali imprenditoriali e sindacali
comunicheranno alle rispettive Organizzazioni nazionali i testi degli accordi aziendali sottoscritti.

F) ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA

Al fini dell’effettivita della diffusione della contrattazione aziendale, a favore dei lavoratori dipen-
denlti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa € che non percepiscono altri trattamenti eco-
nomici individuali o coltettivi oftre a2 quanto spettante in base al presente contratto nazionale, sard rico-
nosciuto un importo a titolo di ""elemento di garanzia retributiva”.

Tale importo, pari a 200 euro lordi, uguale per tutti i lavoratori, sarh erogato con la retribuzione del
mese di gennaio 2013 ai lavoratori in forza il 1° gennaio 2013 ed aventi titolo in base alla situazione
retributiva individuale rilevata nell'ultimo quadriennio (2009 — 2012), con assorhimento fino a con-
correnza del vatore dell’E.G.R. di quanto individualmente erogato.

L‘importo del E.G.R., che & da intendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su tutti gli istituti lega-
li e contrattuali, compreso il TFR, sark corrisposto interamente ai lavoratori in forza dal 1°gennaio al
31 dicembre 2012 e proporzionalmente ridotto in dodicesimi per gli altri lavoratori, considerande come

“mese intere la frazione di mese superiore & 15 giomi. Sard altrest riproporzionato per i lavoratori a
tempo parziale in base al minor orario contrativale.
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Capitolo II
ISTITUTI.DI CARATTERE SINDACALE

ART. 13 - ENTANZE ACALI UNITARIE

A) COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO DELLA R S.U.

Per la costituzione ed il funzionamento della R.S.U. si applica I’ Accordo mterconfederalc 20 dicem-
bre 1993 ed eventuali sue future modifiche, con le specificazioni ed integrazioni di seguito riportate.

L'iniziativa per I'elezione della R.S.U., nelle unitd produttive con pid di 15 dipendenti, potrd essere
assunta:

— dalle Organizzazioni sindacalt dei lavoratori firmatarie del presente conltratto nazionale;
— dalle Organizzazioni sindacali di lavoratori che, pur non avendo sottoscritto il presente contratto,
siano formalmente costituite con un proprio statuto ed atio costitutivo, a condizione che:

1 - accettino espressamente e formalmente la presente regolamentazione;
2 - 1a lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti dall’unita produttiva pari al
5% degli aventi diritto al voto.

I componenti della R.S.U. restano in carica per tre anni dalla data di effettuazione delle elezioni; alla
scadenza di tale termine decadono automaticamente.

B) COMPONENTI E PERMESSI
Tl numero complessivo det componenti della R S, fatte salve ie condizieni di rmghor favore defi-
nite da accordi territoriali o aziendali, & il seguente:

NUMERO DEI COMPONENTI DELLE R.S.U.

Numero dipendenti Numero componenti
dell’unita produttiva della R.S.U.

da 16 a 120 , 3

da 121 a 360 6

da 361 a 600 ‘ 9

da 601 a 840 12

da 841 a 1080 15

da 1081 a 1320 18

da. 1321 a L1560 ' ‘ 21

da 1561 a 1.800 24

da 1801 a 2040 27

da 2041 a 2280 30

da 2281 a 2520 33

da 2521 a 2760 36

da 2761 a 3000 39

da 3001 a 3.500 42

ecc. per scaglioni di 500 dipendenti per gruppi di 3 componenn

At singoli componen(i la R.S.U. sono atiribuite le seguenti ore di permesso retribuito:

— nelle unitd produttive che occupano da oltre 15 fino a 120 dipendenti: 2 ore all’anno per ogni dipen-
dente, ripartite in quote uguali tra tutti i componenti la R.S.U.,

— nelle unitd produttive che occupano pid di 120 dipendenti: 8 ore mensili per ciascun componente la
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R.5.U., con automatico trasferimento delle ore di permesso di cui all’art. 23 della legge 20 maggio
1970, n, 300,

Le ore eccedenti definite contrattualmente ai vari livelli nazionale, territoriate, aziendale saranno
attribuite alle Organizzazioni sindacali firmatarie il presente contratto, con te modalita stabilite nel ver- -
bale di ricognizione e quantificazione R.S.U. del 16 maggio 1994 (Allegato C). Tali ore saranno
comunque fruite dai componenti la R.S.U., con attribuzione individuate del 55% de! loro ammontare,
e tramite le Organizzazioni di appartenenza alle quali & attribuito pariteticamente il restante 45%. La
R.S.U. provvedera a nominare al proprio interno un responsabile per la gestione amministrativa delle
ore di permesso, il cui nominativo sach comunicato all’azienda,

Per la determinazione della retribuzione si fa riferimento a quanto disposto dall’art. 46 det presente
contratto,

Le ore di permesso mensili non usufruite, potranno essere utilizzate durante il corso dell’anno. Detti
permessi saranno computati nell'anzianith di servizio a tutti gli effetti contrattuali.

Nelle aziende che occupano piii di 15 viaggiatori o piazzisti la R.S.U. & integrata con un rappresen-
tante di tale personalc che verra designato con elezione diretta da parte degli appartenenti a tale cate-
goria. Nel caso in cui i viaggiatori o piazzisti siano distribuiti in pitt unita produttive di una stessa azien-
da il loro rappresentante si integrera nella R.S.U. della sede centrale. Ai suddetti rappresentanti spetta-
no, per il disimpegno delte loro funzioni, tre giorni di permesso ogni trimestre, cumulabili nell’anno.
Tali permessi, data la specificita del{’attivitd dej viaggiatori o piazzisti, non rienirano nella regolamen-
tazione generale. Al rappresentanti che svolgano la loro attivith di lavoro in una zona che disti oltre 250
Km dalla sede dell’azienda sard riconosciuto, a loro richiesta, un ulteriore giomo di permesso al tri-
mestre. '

Ai componenti la R.S.U. & estesa, per la durata del mandato, la tutela prevista dall’accordo inter-
confederale per ke commissioni interne.

I suddetti componenti non possono essere trasferiti ad iniziativa dell’azienda da una unitd produtti-
va all’altra senza nulla-osta delle Associazioni sindacali di appartenenza.

1l Javoratore che intende esercitare il diritto ai permessi di cui al presente paragrafo, ivi compresi
quelli attribuiti-alle Organizzazioni sindacali, dovra darne comunicazione scritta al datore di lavoro di
regola 24 ore prima.

DICHIARAZIONE A VERBALE - Si intendono salvaguardute, fino ad eventuale patio contrario, le
condizioni di miglior favore, intervenute per accordo a livello territoriale o aziendale ed oggetto deﬂa
ricognizione di cui al verbale del 16 maggio 1994 (Allegato C}.

C) ELEZIONI

I componenti la R.S.U. saranno eletti con le modalitd previste dall’Accordo interconfederale 20
dicembre 1993 con votazioni a scrutinio segreto e con preferenza unica. Resta ferma la notifica di 1/3
det componenti di nomina delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratio.

Per le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto € ammessa la presentazione di liste
distinte o di liste tra loro collegate.

In quest’ultimo caso il numero massimo dei candidati risulterd dalla somma di quelli ammessi per
ciascuna lista, senza I’aumento di 1/3.

Nell’ipotest in cui si debba scegliere tra due candidati che abbiano conseguito gli stessi voti si pro-
cederh al ballottaggio da svolgersi fuori dell’orario di lavoro o utilizzando le ore di assemblea.

D} ELETTORATO PASSIVO

Ferma restando Veleggibilita di operai, impiegati e quadri non in prova in forza all'unitd produttiva
alla data delle elezioni, possono essere candidati anche i laveratori con contratto non a tempo indeter-
minato, il cui contratto di assunzione consenta, alla data delle elezioni, una durata restdva del rappor-
to di lavoro di almeno sei mesi.
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Al termine del contralto non a tempo indeterminato ed in ogni caso di risoluzione del rapporto di
lavoro il mandato conferito scade automaticamente.

I membri decaduti saranno sostifuiti secondo [e regole stabilite al punto 6 - parte prima, dell’ Accordo
interconfederate 20 dicembre 1993,

E) COMPFITI E FUNZIONI

LaR.5.U. subenira alle R .8.A_ di cui alla legge 20 maggio 1970, n. 300 ed ai loro dirigenti nella tito-
larita dei poteri e nell’esercizio delle funzioni ad essi spettanti per effetio di disposizioni di legge.

La R.S.U. & riconosciuta quale soggetto negoziale a livello aziendale per le materie e con le modali-
ta previste dal presente contratto.

F) MODALITA’ DELLE VOTAZIONI E DESIGNAZIONI
Secondo quanto stabilito al punlo 12 - parte seconda dell’Accordo interconfederale 20 dicembre
1993, il luogo ed il calendario di votazione saranno stabiliti dalta Commissione elettorale previo accor-
do con la direzione aziendale, in modo tale da assicurare un ordinato svolgimento delle elezioni e da
permettere a tutti gli aventi diritto 1'esercizio del voto, nel rispetto delle esigenze della produzione.
* T 'lavoratori potranno compiere fe operazioni di voto al di fuori dellorario di lavore nonché durante
Porario di lavero, utilizzando e ore di assemblea. '
Per i viaggiatori e piazzisti & costituito un apposito collegio elettorale.

G} COMUNICAZIONE DELLA NOMINA

La pomina, a seguito di elezione o designazione, dei componenti la R.S.U. sari comunicata per
iscritto alla direzione aziendale per il tramite della locale Organizzazione imprenditoriale di apparte-
nenza a cura delle rispettive Organizzazioni sindacali dei componenti la R.S.U. In caso di lista colle-
gata la comunicazione sard effettuata congiuntamente dalle Organizzazioni sindacali che hanno pre-
sentato fa fista.

Analoga comunicazione sard effettuata anche per le variazioni dei componenti fa R.S.U.

H) DISPOSIZIONI VARIE

I membri della commissione elettorale, il presidente de! seggio elettorale e gli scrutatori dovranno
espletare il loro incarico al di fuori delt’orario o durante I'orario di lavoro ulilizzando eccezionalmen-
te in via anticipata, previa richiesta, i permessi retribuiti di cui alla lettera B del presente articolo.

Gli Organismi territoriali imprenditoriali e sindacali comunicheranno alle rispettive Organizzazioni
nazionali i risultati elettorali.

Quanto riconosciuto in tema di Rappresentanza sindacale unitaria con la presente regolamentazione
non & cumulabile con quanto potrd derivare da eventuali successive disposizioni di accordo intercon-
federale o di legge.

ART, 14 - DELEGATO DI IMPRESA

Per le imprese da 5 a 15 dipendenti sono confermate le norme previste dall’ Accordo interconfedera-
le del 18 aprile [966 sulle commissioni inteme inerenti il delegato di impresa, i suoi compiti e la reka-
tiva tulela.

ART. 15 - AMBIENTE DI LAYORQ - RA TI PER LA ST EZZA
1 - RAPPRESENTANTI PER LA SICUREZZA

In apphcaznone dell’art. 18 del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 e dell Accordo inter-
confederale 22 gingno 1995, i rappresentanti per la sicurezza sono eletii, di norma, con esclusivo rife- -
rimento alle singole uniti produttive, in ragione di:
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a) uniti produttive che occupano sino a 15 dipendenti: 1 rappresentante per la sicurezza;
b) unita produttive che occupano da 16 a 120 dipendenti: 1 rappresentante per la sicurezza;
¢) unita produttive che occupano da 121 a 200 dipéndenti: 2 rappresentanti per la sicurezza;
d) unita produilive che occupano da 201 a 1000 dipendenti: 3 rappresentanti per la sicurezza;
e) unita produttive che occupano oltre 1000 dipendenti: 6 rappresentanti per la sicurezza.

Nelle unitd produttive di cui atla lettera a), Hmitatamente a quelle che occupano da 5 a 15 dipenden-
ti, t compili e le attribuzioni di rappresentante per la sicurezza vengono assunti dal delegato di impre-
sa, di cui all’art. £4 del presente contratto, ove tale carica sindacale risulti attivata.

Nelle uniti produttive di cui alle lettere b}, ¢), d) ed ¢) i rappresentanti per la sicurezza sono indivi-
duati tra i soggetti eletti nella Rappresentanza sindacale unitaria.

2-PROCEDURE PER L’ELEZIONE O DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI PER LA
SICUREZZA

Nelle unili produltive di cui alla lettera a), fatta eccezione per il caso di assunzione della carica da parte del
delegato di impresa, il rappresentante per la sicurezza viene eletto direttamente dai lavoratori al loro intemo.

L'elezione avviene nel corso dell’assemblea prevista dall’art. 19 del vigente CCNE.

L'elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti.
Risultera eletto il lavoratore che ha ottenuto il maggiore numero di voti espressi.

Prima dell’elezione i lavoratori nominano tra di loro il segretario del seggio elettorale, il quale, a seguito
dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale dell’elezione. II verbale & comunicato senza ritardo
al datore di lavoro.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori iscritti 2 libro matricola e possono essere eletti tutti i lavoratori non
in prova con contratto a tempo indeterminato che prestano [a propria attivita nell’uniti produttiva. La durata
dell’incarico & di re anni.

Nelle unita produttive di cui alle lestere b), ¢), d) ed ), i rappresentanti per la sicurezza vengono eletti in
occasione della elezione della Rappresentanza sindacale unitaria con le modalit previste dall’art. 13 del pre-
sente CCNL.

All’atto della costituzione della R.S.U. i candidati a mppresentanti per la sicurezza vengono indicati spe-
cificatamente tra i candidati proposti per I'elezione della R.S.1J.

Nei casi in cui si sia gif costituita la R.S.U., per la designazione dei rappresentanti per la sicurezza si appli-
ca la procedura che segue.

Entro novanta giomi dala data in vigore del presente contratto i rappresentanti per la sicurezza sono desi-
gnati dai componenti della R':S.U. al loro interno. Tale designazione verrd ratificata in occasione della prima
assemblea dei tavoraton.

Nel caso di dimissioni della R.S.U., il rappresentante per la sicurezza esercita le proprie funzioni fino a
nuova elezione e comungue sion oltre 60 giomi. In tale ipotesi allo stesso competono le sole ore di permesso
previste per la sua funzione, ma in relazione al periodo di esercizio della funzione medesima,

In assenza di Rappresentanze sindacali in azienda, il rappresentante per la sicurezza & eletto dai lavoralori
dell’azienda al loro interno secondo le procedure sopra richiamate per il caso delle aziende con numero di
dipendenti inferiori a 16, su iniziativa delle Organizzazioni sindacali.

It verbale contenente | nominalivi dei rappresentanti per la sicurezza deve essere comunicato alla direzio-
ne aziendale che, a sua volta, ne di comunicazione, per il tramite dell’ Associazione termitoriale di appane-
nenza, ali’organismo paritetico provinciale che terra il relativo elenco.

I mppresentauti per la sicurezza restano in carica per la durata prevista per i componenti della R.S.U. dal-
Dart. 13 del presente conlratto.

3. PERMESSI RETRIBUITI PER L’ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI RAPPRESENTANTE
PER LA SICUREZZA

Nelle unith produttive di cui alla lettera a) al rappresentante per la sicurezza spettano, per ’espleta-

mento dei compiti previsti dall’art. 19 del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, permessi retribuiti pari a
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12 ore annue (per anno solare) limitatamente alle unitd che occupano fino a 5 dipendenti, nonche pari
a 30 core annue nelle rimanenti.

Nelle unitd produttive che occupano fino a 5 dipendenti, nel caso in cul, in relazione ad avvenute o
progettate modificazioni tali da variare significativamente le condizioni del rischio, qualora |'entith dei
permessi risulti insufficiente, potrd essere anticipato ’utilizzo di ore di competenza dell’anno solare
seguente fatti salvi i successivi conguagli,

Nelle unith produttive di cui alla lettera ¢}, per 'espletamnento dei compiti previsti dall’art. 19 del
D .Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, i rappresentanti per la sicurezza eletti ai sensi della presente normati-
va, oltre i permessi gia previsti per la R.S.U., utilizzano un monte ore specifico pari a 70 ore aniue com-
plessive. '

Nelle uniti produttive di cui alle lettere b), d) ed ), per I'espletamento dei compiti previsti dall’art.
19 del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, i rappresentanti per la sicurezza eletti ai sensi della presente
normaliva, olire ai permessi gia previsti per la R.S.U., utilizzano permessi retribuiti pari a 40 ore annue
per ogni rappresentante.

I permessi di cui ai commi precedenti potranno essere assorbiti fino a concorrenza delle ore di per-
messo riconoscinle al medesimo titolo.

In tutte le unitd produttive di cui al paragrafo 1, per 'esplelamento degli adempimenti previsti dai
punti b}, c}, d}, g), i) ed 1) dell’articolo 19 del D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, non vengono utiliz-
zate le ore sopra specificate.

Adeguamenti alla presente normaliva potranno essere concordati a livello aziendale in considerazio-
ne delle tipologie produttive e delle valutazioni del rischio ambientale.

4 - ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante per la sicurezza, ia cui disciplina legale & conte-
nuta all’art. [9 del D. Lgs. n. 626/94, le parti concordano sulle seguenti indicazioni:

A -ACCESSO Al LUOGH!I DI LAVORO

Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro sard esercitato nel rispetto delle esigenze produitive con le
limitazioni previste datla legge. .

Il rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente al datore di lavoro le visite che intende
effettuare agli ambienti di lavoro.

Tali visite si possono anche svolgere congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e
protezione o ad un addetto da questi incaricato.

B - MODALITA’ DI CONSULTAZIONE

Laddove il D. Lgs. n. 626/94 prevede a carico del datore di lavoro la consultazione del rappresen-
tante per la sicurezza, questa si deve svolgere in modo da garantire la sua effettivitd e tempestivita,

Il datore di lavore, pertanto, consulta il rappresentante per la sicurezza su tutti gli eventi per i quali
la disciplina lcglslallva prevede un intervento consultivo dello stesso.

Ti rappresentante, in occasione della consuliazione, avendone il tempo necessario, ha facolti di for-
mulare proprie proposte e opinioni, sulle tematiche oggetto di consultazione secondo le previsioni di
legge. It verbale della consultaziene deve riportare e osservazioni e le proposte formulate dal rappre-

-sentante per la sicurezza.

1l rappresentante per la sicurezza conferma I’avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sul

verbale della stessa.

C - INFORMAZIONI E DOCUMENTAZIONE AZIENDALE :

I rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni ¢ la documentazione azienda-
le di cui alle lettere €) ed f) del comma 1 dell’art. 19 del citato D Lgs. 626/94.

Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare il rapporto di valutazione dei rischi di cui all'art. 4
comma 2 custadito presso I’azienda o lo stabilimento ai sensi dell’art. 4 comma 3 della medesima dis-



Istituti di caratlere sindacale 2

posizione di legge.

11 datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante, le informazioni e la documentazio-
ne richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti I’organizzazione e gli ambienti di lavoro si intendono quelle riguardanti
I’unita produttiva per gli aspetti relativi all’igiene e sicurezza del lavoro.

If rappresentante, ricevute le notizie € la documentazione, & tenuto a farne un uso strettamente con-
nesso alla sua funzione nel rispetto del segreto industriale.

In caso di divergenza con il responsabile della sicurezza in merito alle misure di prevenzione ¢ pro-
tezione dei rischi, i rappresentanti per la sicurezza segnaleranno le proprie osservazioni di norma in
forma scritta al datore di favoro ed in caso di ulteriore divergenza comunicheranno tali osservazioni e
deduzioni all’organismo paritetico territoriale competente ex art. 20, comma 1° del D.Lgs. 19 settem-
bre 1994, n. 626.

5 - FORMAZIONE DEI RAPPRESENTANTI PER LA SICUREZZA
11 rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista all’art. 19, comma I, lett. g)
del D. Lgs. n. 626 del 1994.
La formazione dei rappresentanti per la sicurezza, i cui oneri sono a carico del datore di lavoro, si
svolgerd mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti per la loro attivita.
Tale formazione deve comunque prevedere un programma base di 32 ore che, nelle aziende con un
numero di dipendenti inferiore a [6, si svolgerd in due moduli; tale programma deve comprendere:
— conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di igiene e sicurezza
del tavoro;
— conoscenze generali sui rischi dell’attiviti e sulle relative misure di prevenzione e protezione;
— metodologie sulla valutazione del rischio; ‘
— metodologie minime di comunicazione,

Nell’ambito dei lavori dell'Organismo Bilaterale Nazionale Tessile Abbigliamento Moda le parti si
impegnano a produrre congmnhmeme contenutt specifici per la formazione dei rappresentanti per la
sicurezza del settore, articolandoli in considerazione delle specificith dei diversi comparti. Tali conte-
nuti saranno congiuntamente proposti all'0O.PN. e, atiraverso quest'ultimo, agli O.P.R. ed O.P.T. di cui
all’ Accordo interconfederale 22 giugno 1995.

11 datore di lavoro, ogniqualvolta vengano introdotte innovazioni che abbiano rilevanza ai fini della
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, prevede un’integrazione della formazione. In ogni
caso, laddove le parti concordassero sulla necessita di un pil elevato ricorso alla formazione rispetio ai
programmi base di 32 ore, potranno essere definili progetti privilegiando 1'utilizzo del monte ore di cui
all'art. 65 del presente CCNL. . '

Al sensi dell’act. 37, comma 14, del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81, le competenze acquisite a seguito
dello svolgimento delle attivita di formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono
registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all’art. 2, comma 1, tett. I) del D.Lgs. 10 settembre
2003, n. 276 e successive modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispelio
deile vigenti disposizioni.

. 6 - RIUNIONI PERIODICHE

In applicazione dell’art. 11 del D.Lgs. 626/94 le riunioni periodiche previste dal comma 1, sono con-
vocate con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso e su un ordine def giorno scritto.

Ti rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione detla riunione periodica al presentarsi di
gravi ¢ motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda.

Della riunione viene redatto verbale.’

7 - CLAUSOLA DI RINVIO
Per quanto non espressamente regolamentato dal presente articolo, si fa riferimento al D Lgs. 19 set-
tembre 1994, n. 626 ed all’ Accordo interconfederale 22 giugno 1995.
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ART. 16 - PERMESSI PER CARICHE ACAL

Ai lavoratori che siano membri dei comitati direttivi delle Confederazioni sindacali, dei comitati
direttivi delle Federazioni nazionali di categoria € dei Sindacati provinciali tessili, saranno concessi
permessi retribuiti, fino ad una g:omata lavorativa al mese, per il disimpegno delle loro funzioni, guan-
do I’assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e non
ostino gravi impedimenti alla nonmale attivith di altri lavoratori, Per la determinazione della retribu-
zione si fa riferimento a quanto disposto dalt’art, 46,

Le ore di permesso sono cumulabili quadrimestralmente.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere comunicate, contestualmen-
te alla deliberazione congressuale, entro il termine di 2 settimane dall’avvenuta elezione; ulteriori
comunicazioni riguarderanno esclusivamente casi di sostituzione di componenti degli organisimi pre-
detti. Le comunicazioni saranno effettuate per iscritto dalle Organizzazioni competenti alle
Associazioni territoriali degli industriali che provvederanno a comunicarle all’azienda cui il lavorato-
re appartiene, .

In refazione a quanto previsto dal presente articolo, le organizzazioni sindacali stipulanti si impe-
gnano affinché le nomine dei componenti degli organismi direttivi territoriaii vengano esercitate nei

- singoli territord in coerenza con Ia presente norma contrattuale. Qualora vengano riscontrati comporta-
menti difformi rispetto a tale impegno, sard svolto un incontro con le Organizzazioni sindacali territo-
riali presso I’ Associazione territoriale di competenza, al fine di ricondurre a normaliti la situazione. In
caso di mancato risoluzione della vertenza, la stessa sard esaminata dalle parti stipulanti a livello nazio-
nale.

CHIARIMENTO A VERBALE - Le situazioni aziendali in atto migliorative della presente normativa
vengono assorbife fino a concorrenza.

ART. 17 - IMMUNITA’ SINDACALE

Al lavoratore che ricopra cariche sindacali o sia investito di incarichi sindacali riconosciuti e rego-
larmente notificati alla direzione aziendale, il datore di lavoro deve assicurare e garantire la liberta di
esplicazione dellz conseguente attivitd, che dovra essere svolta senza recare pregiudizio al’andamen-
to del lavoro nell’azienda.

Qualora il predetto lavoratore incorra in una delle mancanze di cui al presente contratto, le sanzioni
relative - previste dall'art. 73 - operano pienamente anche nei suoi confronti, salvo che la sanzione non
sia connessa ail’attivitd sindacale dell’interessalo, nel qual caso la sanzione stessa dovrd essere pre-
ventivamente autorizzata daile rispettive Organizzazioni territoriali competenti.

ART. 18 - CARICHE BLICHE F ACAL

Si richiama in materia quanlo disposto dalla legge 20 maggio 1973, n. 300 alf"articolo 31, dalla legge
27 dicembre 1985, n. 816 all’articolo 4 e dalla legge 3 agosto 1999, a. 265 all’articolo 22.

ART. 19 - ASSEMBLEE

I lavoratori hanno diritto di rivnirsi in ogni unitd produttiva, indipendentemente dal numero dei
dipendenti della stessa, per la trattazione di materie di interesse sindacale e del lavoro.

Dette riunioni avranno luogo su convocazioni unitarie o singole delle Organizzazioni sindacali con-
giunlamente stipulanti il presente contratto, oppure su convocazione della Rappresentanza sindacale
unitaria, costituita nell’unita produttiva.

Potranno aver luogo riwnioni congiunte di lavoratori appartenenti a piit aziende del settore, che non
occupino ciascuna pid di 50 dipendenti, per la trattazione delle materie di cui al 1° comma, su convo-
cazione delle Organizzazioni sindacali congiuntamente stipulanti.
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La convocazione sard comunicata alla direzione con preavviso di 2 giomi, riducibili ad 1 giorno in
caso di urgenza, con I'indicazione specifica deli’ordine del giorno e dell ora di svolgimento della
rivnione. '

Le riunioni di cui sopra saranno tenute fuori dall’orario di lavoro.

Qualora la convocazione dell’assemblea avvenga unitariamente ad opera detle Organizzazioni sin-
dacali congiuntamente stipulanti it presente contralio, come pure qualora avvenga ad opera della RSU
costituita nell’unita produttiva, & ammesso lo svolgimento della stessa anche durante Porario di lavoro
entro il limite massimo di 10 ore nell’anno, per Ie quali verra corrisposta la retribuzione; per la deter-
minazione della stessa si fa riferimento 2 quanto disposto dall’art, 46, Tali riunioni dovranno normal-
mente aver luogo verso la fine o all’inizio dei periodi di lavoro. Le ore non effettuate, nell’anno (da
genmio a dicembre) potranno essere utilizzate, nel limite di due ore, netl’anno successivo.

+ Qualora nell’anno siano state esaurite le ore disponibili, potranno inoltre essere annc1patc ore di per-
tinenza dell’anno successivo sempre nel limite di due.

Le riunioni potranno rignardare la generalith dei lavoratori o gruppi di essi. In quest’ultimo caso le
riunioni potranne avere luogo durante ’orario di’lavoro, quando non impediscano o riducano la nor-
male attivitd dei lavoratori ad esse non interessati.

Qualora nell’unith produttiva il lavero si svolga a tumni, Passemblea potrd essere articolata in due
riupioni nella medesima giornata.

Lo svolgimento delle riunioni durante Porario di tavoro dovrd aver luogo con modaliti che tengano
conto delle esigenze di garantire la sicurezza delle persone e Ia salvaguardia degli impianti e della pro-
duzione nei cicli continui.

Le modalitd di cui ai tre precedenti commi saranno definite a livello aziendale.

Le riunioni si terranno in luoghi idonei o locali messi a disposizione dall’azienda nell’uniti produt-
tiva, In caso di comprovata impossibilitd, il datore di favoro & tenuto a mettere a disposizione un ido-
neo locale nelle immediate vicinanze dell’unita produttiva stessa,

Per le riunioni interaziendali il locale idoneo sard invece reperito a cura delle parti convocanti.

Alle riunioni hanno facolta di partecipare i segretari nazionali e provinciali delle Organizzazioni di
categoria o dirigenti sindacali, i nominativi dei quali ultimi saranno preventivamente comunicati
all’azienda.

La presente regolamentazione attua quanto previsto datl’art. 20 della legge 20 maggio 1970,
n. 300.

CHIARIMENTO A VERBALE - Le situazioni aziendali in atio migliorative della presente normativa
verigono assorbite fino a concorrenza,

" ART. 20 - AFFISSIONI

I Sindacati provinciali di categoria aderenti alle Organizzazioni firmatarie del presente contratto
potranno far affiggere, in apposito albo, comunicazioni a firma dei segretari responsabili dei sindacati
medesimi.

Le anzidette comunicazioni dovranno riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro.

Le copie della comunicazione di cui sopra dovranno essere tempestivamente moltrate alla direzione
aziendale per conoscenza.

La Rappresentanza sindacale unitaria ha il diritto di affiggere, su appositi spazi che il datore di lavo-
ro ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoratori all’interno dell’unitd produttiva,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.

ART, 21 - YERSAMENTI DEI CONTRIBUTT SINDACALI

L’azienda provvedera alla trattenuta delle quote sindacali nei confronti dei dipendenti che ne effet-
tueranno richiesta scritta. Tale richiesta avra validiti fino ad eventuale revoca che pud intervenire in
qualsiasi momento e che decorrerd dal mese successivo a quello in cui essa & stata rimessa alla dire-
zione aziendale mediante lettera regolarmente sottoscritta dal lavoratore.
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- La richiesta scritta dovra contenere le seguenti indicazioni:

— |la data;

— le generalita del lavoratore;

— I'ammontare del contribuio sindacale espresso in percentuale, Chc gradualmente raggiungera la
misura dell’1%, catcolato sull’elemento retributivo nazionale in vigore alle singole scadenze

mensili;

— P’Organizzazione sindacale a favore della quale 1a quota dovra essere versata mensilmente ed il
numero del conto corrente bancario ad essa intestato.
La richiesta dovrd essere conforme al modulo riportato di seguito ¢ le trattenute verranno effettuate
sulle competenze nette del lavoratore.
Eventuali diversi sistemi di riscossione delle quote smdacah gia concordate o in atto in sede azien-
dale, qualora ritenute pit favorevoli, restano invariate.

Nome

Cognome
Reparto
Abifante a
Via n.

N.B. - Da inviare al
sindacato provinciale

Spettle

DIREZIONE DELLA DITTA
1l sottoscritto __
operaio-cartetlino n.
intermedio matricola n,
impiegato matricola n.
con la presente aulorizza codesta direzione ad effettnare sulf’am-
montare netto detle competenze, [a frattenuta relativa al suo pre-
scelto contributo associativo sindacale in ragione del ...% da calcolar-
si sull’elemento retributivo nazionate per 13 mensilita, a favore del
Sindacato
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la trattenuta delle quote
mensili residue ivi compresa quella della 13* mensilitd fino al termine
dell’anno saranno operate sulle spettanze complessive di fine rapporto.
Tale avtorizzazione avra validith fino ad eventuale revoca. L’importo di
tale trattenuta dovr essere versato mensilmente dall’azienda sul c/c
bancario n. presso la Banca
intestato al sindacato provinciale.

Distinti saluti

Data Firma

Consento al tra!m)menm dei miei dati personali, ai sensi del DLgs. 30.6.2003 n. 196, per le finalita
sopra riporiafe e nella misura necessaria per Ieffettuazione della trattenuia.

Data Firma

CHIARIMENTO A VERBALE - Le parii chiariscona che la trattenta ed il versamento delle quote
sindacali non determinano una cessione di credito, poiché si tratta di un mero servizio
che I'azienda effettua su richiesta del lavoratore, fermo restando if rapporto tra quest "ultimo e la pro-
pria organizzazione sindacale, destinaiaria delle quote tratienuic a titolo di coniributo associativo.
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Capitolo 111
SISTEMA INFORMATIVO
ART. 22 - RMATIVOQ - OSSERVATORIO NA LE TESSILE ABBI-

GLIAMENTQ MODA

LIVELLO NAZIONALE . ‘

Le parti rilengono che I"approfondita conoscenza del settore € il confronto delle rispettive valutazioni
costituiscono un utile presupposto per favorire il dialogo sociale settoriale e rafforzare le relazioni indu-
striali partecipate nel sistema Tessile Abbigliamento Moda.

La pratica della comunicazione e condivisione delle informazioni ha lo scopo — attraverso la ricerca
di convergenze nell’analisi dei problemi e 1'individuazione delle possibili soluzioni — di valorizzare la
filiera produitiva Tessile Abbigliamente Moda migliorando la competitivita delle aziende, difendendo
I"occupazione e valorizzando fe risorse umane quale fatlore strategico di svituppo.

Per perseguire queste finaliti le parti, ferme restando la rispettiva antonomia di iniziativa e le distin-
te responsabilita, concordano di aggiornare il sistema informativo contrattuale attribvendo un ruolo
centrale all’Osservatorio Nazionale Tessile Abbigliamento Moda. 7

[’Osservatorio & costituito da sei rappresentanti designati da Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uilta-Uil e
da altrettanti delle Associazioni imprenditoriali, che costituiscono il Comitato di Indirizzo Strategico.

11 Comitato ha il compito di orientare I"attivita dell’ Osservatorio definendo le prioriti di azione, indi-
cando i temi delle ricerche, approvando i programmi di lavoro e adottando le elaborazioni prodotte.

COMPITI DELL’OSSERVATORIO

1. Analisi e conoscenza del settore Tessile Abbigliamento Moda

L’Osservatorio: :

— acquisisce in via diretta i dali, le informazioni e ogni aliro elemento conoscitivo riguardanti il set-
tore Tessile Abbigliamento Moda nel suo complesso e i suoi comparti;

- analizza le informazioni;

— produce rapporti periodici o singole analisi su particolari argomenti individuati dalle parit;

— propone alle parti ’adozione congiunta di orientamenti su tematiche di rilevanza strategica da sot-
toporTe ai competenti organi istituzionali.

2. Concertazione di iniziative a favore della difesa e sviluppo del setiore Tessile Abbigliamento
Moda
L'Osservatorio, sulfa base delle conoscenze comuii acquisite, analizza, valuta e fa sintesi delle pro-
_poste che le Organizzazioni sindacali di settore & le Associazioni nazionali di categoria possono con-
giuntamente avanzare in ambito di Dialogo Sociale nelle sedi istituzionali nazionali, comunitarie e
internazionali in materia di politica industriale settoriale, politica del favoro, politica commerciale,
rispetto dei diritti umani fondamentali, impegno contro contraffazione, frodi commerciali, evasioni,
clusioni ¢ lavoro immegolare. La ricerca di convergenze e I'individuazione delle possibilt soluzioni a
cura dell’Osservatorio sono volie alla valorizzazione del sistema produttivo Tessile Abbigliamento
Moda e delle risorse umane che operano al suo interno, e saranno utilizzate per orientare allo svi-
luppo sostenibile i processi di riposizionamento competitivo delle imprese della filiera.
Le materie oggetto di analisi da parte dell'Osservatorio sono le seguenti:
a) I'attivitd produttiva, ’andamento congiunturale ¢ quello dei consumis; -
b) la competitivith del settore e dei comparti, anche con riferimento al quadro economico internazio-
nale; . i
¢) le politiche e le modalita di internazionalizzazione ¢ di decentramento produttivo all’estero, con par-
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ticolare riferimento all*analisi dei paesi destinatari, alle tipologie produttive delocalizzate, alle stime
dei volumi complessivi di produzione, alle ricadute occupazionali in Italia;

d) le politiche di investimento produttivo nel Mezzogiomo, con particolare riferimento ad accordi ter-
ritoriali o di area che coinvolgano una pluralita di aziende;

e) la struttura dell’occupazione e la sua dinamica, anche con riferimento alle varie tipologie di con-
tratto di lavoro;

f} la dinamica delle retribuzioni ¢ del costo del lavoro, _

g) le politiche di commercializzazione in Italia e all’estero, con particolare riferimento alle tipologie e
all’organizzazione delle reti di vendita, alle caratteristiche dei contratti di lavoro adottati e alle rica-
dute occupazionali;

h) i costi dell’energia e delle materie prime;

i) I'andamento della contrattazione di secondo livello, con particolare riferimento alle tipologie ¢
caratteristiche dei premi di risultato;

j) P'andamento delle importazioni e delle esportazioni;

k) il commercio internazionale;

1) gli investimenti, con particolare riguardo a quelli per ricerca e formazione;

m)1’evoluzione della tecnologia e deli’organizzazione aziendale, con particolare riferimento alte con-
seguenze sull’occupazione; -

n) i temi legati al rapporto tra industria ¢ ambiente (con particolare riferimento ai problemi derivanti
dall’applicazione di leggi nazionali e di provvedimenti comunitari}, all’igiene e sicurezza del lavo-
ro ¢ alla sicurezza dei prodotti (anche in relazione alla normativa europea sul REACH),

0) le iniziative pill rilevanti in materia di azioni positive, anche al fine di diffondere le migliori prati-
che;

p) I'analisi comparativa (benchmarking) delle migliori pratiche in materia di responsabilita sociale;

q) i supporti organizzativi e di servizio a disposizione delle piccole ¢ medie aziende nei distretti indu-
striali.

r) monitoraggio e aggiomamento dei codici di condotta di cui al Protocollo n. 1.

L’Osservatorio produce un rapporto annuale sullo stato e sulla struttura del settore, con riferimento
ai fattori pi significativi per delineare I'andamento del settore ¢ le sue tendenze evolutive.
Ciascuna delle parti firmatarie del presenie contratto & impegnata a mettere a disposizione

dell’Osservatorio i dati statistici ¢ le informazioni di cui dispone, altinenti alle materie sopra elencate. .

Il Comitato di Indirizzo pud individuare esperti provenienti dalle rispettive organizzazioni datoriali

e sindacali, ai quali affidare lo svolgimento degli studi, delle ricerche e delle analisi.

Ciascuna delle parti assume a proprio carico le eventuali spese di utilizzo di tale personale.

Gli studi e le analisi condotte all’intemo dell’ Osservatorio potranno essere preparatori anche all’at~
tivitd negoziale delle parii.

it Comitato di Indirizzo pud decidere di approfondire analisi refative a singole realti di compario o
territoriali.

11 Comitato di Indirizzo si riunisce ordinariamente con cadenza trlmestrale e straordinariamente ogni
volta che le Organizzazioni sindacali o le Associazioni imprenditoriali ne facciano molivata richiesta.

I documenti e le anatisi dell’Osservatorio, nonché ogni decisione del Cormitato di Indirizzo, vengo-
no approvati all’ unanimita.

L’attivita di segreteria operaiiva dell’ Os%ervalouo ¢ presso I’ Assoctazione deglt imprenditori.

NOTA A VERBALE - Una riunione annuale sara comungue dedicata — su richiesta delle organizza-
giond sindacali — alle informazioni di cui all’art. 22, punto 1, del CCNL 19 maggio 2000.

SESSIONE ANNUALE SULLA POLITICA INDUSTRIALE
Le parti stipulanti il presente contratto, anche valendosi delle analisi e delle attivith di concertazione
dell’Osservatorio Nazionale, si impegnano a svolgere una sessione annuale di confronto sui temi della



Sistema informativo ) 29

politica industriale al fine di:

— condividere le linee strategiche di evoluzione del settore;

— analizzare congiuntamente, in coerenza con talt linee, le proposte di politica industriale utili e prio-
ritarie per il consolidamento e lo sviluppo del sistema delle imprese del settore Tessife — Moda ita-
liano;

— definire le proposte comuni ¢ le iniziative congiunte nei confronti del Governo e delle altre istitu-
zioni ai vari livelli competenti in materia di politica industriale.

In tali occasioni sard valutata I"opportunitd di aggiornamento efo 1ntegnaznone del Documento di
Politica Industriale del 15 dicembre 2008,

La sessione di confronto di cui sopra si svolgera di norma nel mese di maggio, comungue preventi-
vamente alla presentazione da parte del Govemo dei documenti di programmazione economica e finan-
ziaria e del disegno di legge finanziaria.

Le parti potranno definire modalita di verifica congiunta degli esiti delle eventuali iniziative comu-
ni intraprese.

La sessione annuale di confronto sulla politica industriale a livello nazicnale potra essere preceduta
da analoghe sessioni di confronto a livello territoriale efo di distretto industriale secondo quanto previ-
sto dai paragrafi che seguono.

LIVELLO REGIONALE :

A livello regionale polranno essere effettuati incontri tra le strutture, rispettivamente individuate, al
fine di prendere in esame le valutazioni effettuate e le comuni conclusioni raggiunte sta in sede di
Osservatorio Nazionale che in sede lerritoriale e di distrefto industriale, per fornire all’Ente Regione le
indicazioni necessarie per le sue attivita istituzionali a sostegno del settore e per la regolamentazione

dei profili formativi.
Le conclusioni cui le parti saranno pervenute in tale sede saranno ricondotte, per cnmpetenza agli
organismi bilaterali regionali previsti dagli accordi interconfederali vigenti.

LIVELLO TERRITORIALE E/O DI DISTRETTO INDUSTRIALE
A livello territeriate (normalmente coincidente con gquello delle strutture organizzative imprendito-
riali) e nelle aree caratterizzate da un elevato grado di omogeneita e da una significativa concentrazio-
ne di aziende del settore, da identificare in incontri nazionali tra le pari e previa verifica operativa con
le competentt associazioni territoriali, verranno attivati annualmente — su richiesta delle organizzazio-
ni sindacali territorialmente competenti — momenti di analisi € confronto congiunto sull’andamento
produttivo e occupazionate delle imprese del settore Tessile Abbigliamento Moda del territorio.
A questo fine si utilizzeranno sia le conoscenze acquisite tramite 1’Osservatorio Nazionale, che le
informazioni messe a disposizione da parte delle associazioni datoriali territoriali.
Le materie di analisi e confronto sono le seguenti:
a) 'andamento dell’atfivitd produttiva ¢ la competitivitd settoriale;
b) la struitura ed evoluzione dell’occupazione;
¢} le tendenze del mercato del lavoro e dei fabbisogni professionali;
d) i riflessi sulle infrastrutture e sui servizi sociali dell’ organizzazione dei tempi di lavoro;
e) i programmi di investimento e di diversificazione produttiva;
f) le tendenze del decentramento produltivo sia in Ttalia che all’estero;
g) le iniziative di investimento produttivo nel Mezzogiorno, con particolare riferimento ad accordi ter-
ritoriali o di area che coinvolgano una pluralitd di aziende; :
h} le condizioni e i problemi legati al rispetto dell’ambiente;
i) il costo dell’energia e le iniziative finalizzate al risparmio energetico;
1) 1a valorizzazione del lavoro femminile e le iniziative di pari opportunita locali;
k) le problematiche della formazione professionale, per favorire la formazione continua.
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Le analisi e gli approfondimenti su tali materie, in quanto si concretizzino in proposte comuni defle
parti, saranno  sottoposti agli enti pubblici territoriali competenti, nonché agli organismi pariteti-
ci territoriali intercategoriali affinché nella programmazione dei rispettivi interventi tengano conto
delle esigenze del setiore Tessile Abbigliamento Moda.

Le parli potranno promuovere, presso le organizzazioni territoriali, la costituzione di specifici
Osservatori teritoriali per 'analisi delle tematiche di comparto e I'individuazione delle. iniziative di
sostegno. -

LIVELLO AZIENDALE

Premessa

11 livello aziendale di informazione individua tre tipicita:

a) conoscenza e valutazione dei maggiori indicatori economico-sociali dell’azienda (come specificato
nel presente paragrafo);

b) informazioni correlate alla contrattazione aziendale per obiettivi (si veda la lettera D dell’art 12 del
presente contratto); '

¢) informazioni delle imprese a livello europeo (si veda il relativo paragrafo nel presente articolo).

It sistema informativo aziendale, pur nella distinzione delle tre diverse finalifd, tende a sviluppare un
migliore livello di comprensione della realta dell’impresa con it coinvolgimento partecipativo dei lavo-
ratori e delta loro rappresentanza, come risorsa per le singole aziende.,

Pur con le finalita proprie di ciascuna regolamentazione, i tre diversi momenti informativi possone
coincidere. ‘

Informazione e consulfazione .

Alivello aziendale - di norma annualmente - le aziende con plu stabilimenti e le unitd produttive con
pidt di cinquanta dipendenti, tramite le associazioni territoriali degli imprenditori, porteranno a preven-
tiva conoscenza delle strulture sindacali aziendali ¢ delle organizzazioni sindacali di categoria compe-
tenti per territorio, elementi conoscitivi riguardanti:

a) le prospettive produttive con particolare riferimento alla situazione ed alla struttura occupazionale
(sesso, qualifica professionale); :

b) i programmi di investimento e di diversificazione produttiva, indicando I'eventuale ricorse ai finan-
ziamenti agevolati pubblici regionali, nazionali, comunitari, di rilevante interesse per le condizioni
di lavoro,

¢} le modifiche all’organizzazione del lavoro e tecnologiche € le conseguenti iniziative formative e di
riqualificazione professionale;

d) le straiegie di scorporo, concentrazione, internazionalizzazione e di nuovi insediamenti industriali
specie nel Mezzogiorno;

¢} le iniziative finalizzate al risparmio energelico e le condizioni ecologiche derivanii da attivita indu-
striali;

fy il superamento delle barriere architeitoniche. :

Su tali problemi, a richiesta di una delle parti, seguird un incontro allo scopo di effettuare un esame

congiunto, secondo modalitd di fempo ¢ contenuto appropriato allo scopo, anche in ordine:

— all’occupazione (azienda, stabilimento, reparto);

— alte condizioni di lavoro ambientalt ed ecologiche;

— alle esigenze di formazione e riqualificazione professionale nonché alle iniziative formative da rea-
lizzare con il concorso di fondi pubblici;

— alle eventuali politiche di commercializzazione diretta i_n Iralia e all’estero;

— allo stato di applicazione della legistazione di paritd con le relative azioni positive in linea con la
Raccomandazione CEE 1984 ed in correlazione con le iniziative assunte & livello nazionale e terri-
tortale, per valorizzare I'impiego del lavoro femminile;
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— allo stato di applicazione delle leggi sull’occupazione e sull’inserimento e reinserimento dei lavo-
ratori svantaggiati;
— all’andamento dell’attivith formativa relativa ai contralti di lavero a contenuto anche formativo,

Anche in relazione a quanto previsto dal D.Lgs. 6 febbaio 2007, n.25, nell’ambito dell’esame con-
giunto di cui sopra, i rappresentauti dei lavoratori potranno formulare un propric parere, al guale il
datore di lavoro dari una risposta motivata. '

L’intera procedura di consultazione dovra esaurirsi entro un termine di 15 giorni dalla prima comu-
nicazione aziendale.

Ulteriori verifiche potranno essere effettuate a richiesta di una delle parti, quando si determinino con-
dizioni tali che le rendano necessarie.

Le aziende di cui al primo comma del presente paragrafo daranno inoltre — a richiesta della RSU — infor-
mazioni con cadenza annuale in merito alle iniziative realizzate di decentramento produttivo, con parti-_
colare riferimento alla delocalizzazione all’estero, qualora le stesse comportino ricadule occupazionali.

L’informazione riguarder? il paese di destinazione e la tipologia di produzione nonché altre eventuali
informazioni che |'azienda ritenga di poter fornire nel dspetto dei principi di riservatezza industriale €
commerciale. ,

Durante if corso dell'informativa annuale le societa di capitale con obbligo di legge di deposito del
bilancio consegneranno, a richiesta, copia dello stesso e della relazione di accompagnamento, gii
approvate dall’assemblea dei soci.

Per le aziende che hanno pii stabilimenti, anche in zone lerritoriali diverse, o per i complessi indu-
striali del settore aventi un’unica gestione, pur riuznendo aziende con ragioni sociali diverse, si provve-
deri a concentrare I’informazione presso 1’associazione imprenditoriale con riferimento all’ubicazione
detla sede centrale o dell’unita avente il maggior numero di addetti. Le informazioni di cui al primo
comma saranno estese ad eventuali piani pluriennali.

Imprese a dimensione europea

In relazione alta direttiva U.E. 94/45 le parti concordano di damne attuaziene tenendo conto dcl siste-
ma di relazioni industriali presente nel nostro paese.

A ftale fine riconoscono che la sua aftuazione possa avvenire nelle aziende a dlmensmne europea in
coerenza con le disposizioni della direitiva stessa e dell’ Accordo interconfederale 27 novembre 1996,
demandando a livello aziendale il compito di individuare le modalita idonee.

In relazione a quanto sopra e nelt’ambito di un armenico sviluppo del sistema informativo contrat-
tuale adottato per il settore Tessile Abbigliamento Moda nel suo complesso, anche alle Organizzazioni
sindacali nazionali viene riconosciuto il ruolo di soggetti attivi destinatari delle informazioni di cui alka
direttiva 94/45 da parte delle imprese a livello europeo, che abbiano in Italia la sede della societa capo-
gruppo secondo le procedure che saranno fissate nei relativi accordi aziendali.

Informazioni riservate

I rappresentanti dei lavoratori e tutti coloro che partecipano alle procedure di informazione e con-
sultazione di chi sopra non sono autorizzati a rivelare né ai lavoratori né a terzi le informazioni che
siano state loro espressamente fornite in via riservata e qualificate come tali dal datore di lavoro, nel
legittimo interesse dell'impresa, Tale divielo permane per un periodo di tre anni successivo alla sca-

“denza del termine previste dal mandato. In caso di violazione del divieto, fatta salva la responsabilita
civile, si applicano i provvedimenti disciplinari di cui agli artt. 73 e seguenti. _

11 datore di lavoro non & obbligato a procedere a consultazioni o a comunicare informazioni che, per
comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive siano di natura tale da creare notevoli diffi-
coltd al funzionamento dell’impresa o da arrecarle danno.

Eventuali confestazioni relative alla natura riservata delle suddette informazioni sono demandate ad
una Commissione di conciliazione composta da 7 membri (3 designati da SMI e 3 dalle organizzazio-
ni sindacali ed 1 di comune accordo), che si riunird ed esprimerd il proprio parere entro 20 giorni dalla
data del ricorso.
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La suddetta Commissione determinera i criteri per definire Ia natura riservata delle informazioni.

La presente disciplina delle informazioni e della consultazione a livello aziendale costituisce attua-
zione del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25.

Le parti si danno aito che le procedure di informazione e consultazione previste dalla legge n.
223/1991, dalla legge n. 428/1990 ¢ dal D.PR. n. 21872000 assorbono e sostituiscono la procedura
disciplinata dal presente contratto.

ART. 23 - LAVORO ESTERNO

Le parti, nel prendere atto del ricorso strutturale nell’ambito del settore Tessile Abbigliamento Moda
a lavorazioni presso terzi per Peffettuazione di produzioni presenti o meno nel ciclo di lavoro delle
aziende commiltenti, affermano che if lavoro presso terzi debba avvenire nel rispetto delle leggi e dei
contratii. In presenza di eventuali situazioni di aziende che non diano corso all’applicazione del con-
tratto colléttivo di lavoro di pertinenza e delle leggi sul lavoro, le parti esprimono il loro rifiuto di tali
forme e si impegnano ad adoperarsi, nel’ambito detle proprie competenze, per il superamento di dette
situazioni.

Per esprimere questa volonth e per consentire di conseguenza una pili efficace (otela dei lavoratori
occupali in imprese Tessili Abbigliamento Moda svolgenti lavorazioni per conto terzi presenti nel ciclo
produttivo dell’azienda committente, fermo restando che I'applicazione degli impegni sotto riportati
non pud avere incidenza sui rapporti commerciali delle imprese committenti né implica responsabilita
alcuna da parte delle medesime per comportamenti di terzi:

1) le aziende commitienti Javorazioni a terzi, inseriranno nel contratto di commessa apposita clausola
richiedente alle imprese esecutrici, operanti nel territorio nazionale, I'impegno all’applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro di toro pertinenza e delle leggi sul lavoro. Le aziende com-
mittenti agevoleranno altresl I’applicazione del CCNL di pertinenza delle aziende terziste. Le azien-
de (erziste comunicheranno atle aziende committenti il contratto collettivo di lavoro da loro appli-
cato. ‘

2) Le aziende committenti lavoro a terzi aventi oltre 50 dipendenti € le aziende terziste che danno lavo-
ro all’esterno, informeranno, a richiesta, di norma annualmente, le rappresentanze sindacali unitarie
sulle previsioni di ricorso al lavoro esterno per lavorazioni presenti nel ciclo aziendale con riferi-
mento alla quantiti e al tipo di lavorazione, nonche sui rominativi delle imprese terziste alle quali
sia stato commesso lavoro nell’anno precedente in modo sistematico, e sui contralti di lavoro da
queste applicati. ‘

3) Le Associazioni industriali e le Organizzazioni sindacali temritorialmente competenti, costituiranno
entro 3 mesi datla richiesta di queste ultime, una commissione formata da 3 membri per ctascuna
delle due parti con i seguenti compiti:

— acquisire da parte delle aziende gfi elementi conoscitivi necessari alla valutazione del fenomeno.
A tale scopo I’associazione industriale ferritoriale metterd a disposizione della commissione
I’elenco delle aziende che commeitono lavoro a terzi e 'elenco detle aziende che lavorano per
conto terzi. Per ogni singola azienda committente 1’ Associazione territoriale fornird alla com-
missione anche i nominativi delle aziende cui il lavoro & stato commesso nei [2 mesi preceden-

" ti. Saranno inoltre fornite indicazioni relative alla localizzazione delle aziende terziste (anche
fuori del territorio di competenza), il comparto in cui operano e il tipo di lavorazione effettuato,
la loro natura industriale o artigianale;

— utitizzare tali dati, insieme ad opni altro diversamente raccolto, per individuare eventuali situa-

zioni di aziende che non diano corso all’applicazione del contratio collettivo nazicnale di lavoro
di loro pertinenza e delle leggi sel lavoro;

— promuovere nei confronti dei cast di cui al punto precedente le iniziative pid opportune al fine di

pervenire alla loro regolarizzazione;
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— comprovato il permanere della disapplicazione del contratio collettivo nazionale di lavoro di per-
tinenza, la commissione inviterd, per un esame della situazione, le ditle interessate alla commit-
tenza;

— ove non sia diversamente possibile raggiungere P'obieitivo di far regolarizzare I'eventuale accer-
tata esistenza di lavoro iregolare, la Commissione prenderd in esame la connessione tra le azien-
de per cui tale probleina sussiste.

4) Anche in riferimento ai problemi occupazionali, nei casi in cui le aziende committenti, a causa di
situazioni temporanie di mercato o di crisi economiche settoriali o locali o per ristrutturazioni, rior-
ganizzazioni o conversioni aziendali, facciano ricorso a riduzioni o sospensioni di orario di lavoro
o riduzioni di personale durante gli incontri previsti, nel corso delle procedure di cui all’art. Sdella
legge 20 maggio 1975, n. 164 € agli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, daranno anche
comunicazione, per un ¢same in materia, dell’eventuale ricorso a lavoro presso terzi presente nel
ciclo produttivo delle stesse aziende committenti.

5) Alivello nazionale le parti effettueranno periodiche valutazioni del fenomeno e dei risultati raggiunti
studiando gli strumenti pid opportuni per il contenimento ¢ il superamento delle situaziont irmegola-
ri coordinando altresi, quando necessario, i lavori delle commissioni territoriali. )

A tal fine concordano di prevedere, nell’ambiio defl’Osservatorio Nazionale Tessile Abbigliamento

‘Moda, funzioni di monitoraggio del fenomeno, anche attraverso I'invio degli elenchi di cui al punto

3 del presente articolo, nella salvaguardia delle norme sulta riservatezza dei dati (decreto legislati-

vo 30.6.2003, n. 196).

6) La Commissione & vincolata al segreto d’ufficio sui nominativi forniti. In caso di violazione cesse-
ranno per I Associazione territoriale € le aziende gli obblighi derivanti dall’applicazione del pre-
sente articolo. _

7) Le aziende committenti comunicheranno, tramite fa propria Associazione territoriale, alle Asso-
ciazioni temitoriali nelle aree del Mezzogiorno (si intendono per aree nel Mezzogiorno quelie indi-
viduate dalla legge n. 64/86) Ielenco delle aziende terziste situate nei territori di loro competenza,
con 'indicazione del contratto collettivo di lavoro che le medesime hanno dichiarato di applicare.
Le Associazioni industriali tetriforiali del Mezzogiorno metteranno a disposizione della commissio-
ne, di cui fanno parte, I'elenco complessivo delle aziende terziste situate nella provincia di loro com-
petenza, con P’annotazione del contratto collettivo che le medesime hanno dichiarato di applicare.

8) Si conviene che le commissioni istituite a livello territoriate si attivino per favarire |’affermarsi di
un ambiente idoneo allo sviluppo delle iniziative e delle realtd imprenditoriali e I'utilizzazione, pit

* corretta ed efficace possibile, delle azioni di sostegno per lo sviluppo, decise dal governo, allo scopo
di evitare che tali realia siano poste fuori mercato e per promuovere iniziative finalizzate al miglio-
ramento degli standard produttivi, alla tutela della occupazione, dei diritti dei lavoratori ed alla posi-
tiva evoluzione delle relazioni sociali ed industriali nel territorio.
In presenza del permanere di situazioni di marcata irregolaritd, nonostante I’adozione dei provvedi-
menti e delle misure di cui ai precedenti commi, le commissioni potranno infine attivarsi nei confron-
ti degli organismi competenti, per individuare possibili interventi. :

CHIARIMENTO A VERBALE - Con linformativa sul lavoro esterno prevista nel presenie articolo
le parti hanno inteso far acquisire gli elementi conoscitivi del ricorso sirutturale al lavoro esterno.
Non sono quindi compresi i rapporti committente/terzista di tipo occasionale.

Le parti convengono inoltre che le imprese cosiddette terziste, ma che svolgono un’altivita
funzionale al processo produtiivo, come ad esempio la nobilitazione, sono da considerare
committenti.

DICHIARAZIONE A VERBALE - Le parti si danno atto che la regolamentazione che precede si rife-
risce al lavoro per conto terzi inerente al ciclo produttivo aziendale delle ditte commitienti e che even-
fuali altri problemi di mancata applicazione di norme di legge e di contratto trovano soluzione nelle
usuali procedure di intervenio previste dalle norme esistenti.



M . Sistema informativo

ART. 24 - FORMAZIONE

1. ORGANISMO BILATERALE NAZIONALE DI CATEGORIA
Nell'attuale contesto industriale, caratterizzato dalla necessit di pid elevati livelli di competitivita,

dalla capacita di valorizzare le risorse umane e di migliorarne ’occupabilita, da una significativa evo-

luzione del sistema di relazioni industriali, assume un rilievo strategico per il sostegno e lo sviluppo
del settore ’esigenza:

— di una efficace esplicitazione dei fabbisogni professionali;

— di disporze di azioni formative adeguate;

— di promovere un positivo rapporto fra sistema produttivo e sistema formativo (inteso come insieme
di Istruzione scolastica, Universith, Formazione professionale);

In tale contesto, le parti: .

— convengono sulla positivitd e I'importanza delle esperienze congiunte di dialogo sociale sui temi
della formazione realizzate nei propri settori, concretizzatesi nel “Progetto pilota nazionale per Ia for-
mazione degli apprendisti nell’industria tessile-abbigliamento™, nella rilevazione dei fabbisogni pro-
fessionali dell’industria Tessile Abbigliamento Moda ¢ nella definizione degli standard minimi di
competenze (queste witime conseguite mediante !a partecipazione all’Organismo Bilaterale
Nazionale per la Formazione); ‘

— si riconoscono nella comune valutazione che le parti sociali debbano essere titolari dell’azione di
esplicitazione dei fabbisogni professionali del seitore;

— sanciscono la necessitd di attivarsi congiuntamente at fine di dotarsi di strumenti condivisi, pratica-
bili ed efficact allo scopo di fomire — alla collettivita, alle istituzioni, al settore — elementi ulili per
Vindividuazione e I'indirizzo di azioni ed iniziative, attinenti I'istruzione ¢ fa formazione, a sostegno
del settore e del suo sviluppo.

Le parti, ferme restando le rispettive autonomie di iniziativa ¢ le distinte responsabilitd, decidono di
costituire I'Organismo Bilaterale Nazionale def Settore Tessile Abbigliamento Moda (el prosieguo
abbreviato in “OBN-TAM™). ) . ‘ '

Obiettivo del’OBN-TAM & fornire stabilmente indicazioni utili per massimizzare ¢ promuovere
qualitd ed efficacia della formazione e dell’orientamento, at fine di valorizzare le risorse umane ed
incrementare la competitivith dell’apparato produttivo, a salvaguardia della filiera italiana Tessile
Abbigliamento Moda. ' -

L'OBN-TAM & costituito da 6 rappresentanti designati da Femca Cisl, Filctem-Cgil e Uilta-Uil e da
altrettanti delle Associazioni imprenditoriali, che costituiscono il Comitato di indirizzo.

Il Comitato di indirizzo dell’OBN-TAM pud individuare esperti designati dalle rispettive organizza-
zioni datoriali e sindacali, ai quali affidare lo svolgimento delle attivith, delle ricerche e delle analisi.

Ciascuna delle parti assume a proprio carico le eventuali spese di utilizzo di tale personale.

L'attivita di Segreteria operativa dell’OBN-TAM & presso I’ Associazione degfi imprenditori.

Altribuzioni del’ OBN-TAM : R

I’OBN-TAM ¢ preposto all’attuazione delle seguenti funzioni:

— completare & mantenere aggiornata e di libera accessibilith I'anagrafe delle figure di riferimento
necessarie al funzionamento e alto sviluppo del settore (a partire dai risultati conseguiti con la par-
tecipazione all'OBNF);

— completare e mantenere aggiornate e di libera accessibilitd fe descrizioni delle prestazioni ideali atte-
se da ciascuna figura professionale (anche a partire dai risultati conseguiti con la partecipazione
al’lOBNFY, - :

— compietare fmonitorare/aggiornare, mantenendoli di libera accessibilitd, gli standard minimi di com-
petenze relativi alle figure professionali (anche a partire dai risultati conseguiti con la partecipazio-
ne all’OBNF);

— partecipare ad iniziative di coordinamento tra i settori in materia di metodologie, lessici, identifica-
zionefverifica/descrizione nella rilevazione dei fabbisogni di professionaliti e nella promozione della
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formazione permanente; :

— attivare ¢ mantenere rapporti con istituzioni preposte alla formazione in senso lato, {fra cui il
Ministero deli’ Istruzione Universith e Ricerca, il Ministero del Lavoro e delte Politiche Sociali, la
Conferenza Stato-Regioni, pli enti ed Organismi Bilaterali Regionali e di categoria, Fondimpresa-
Fondo interprofessionale di cui all’art. 118 della legge 388/2000); ‘

— promuovere, progettare, proporre moduli formativi sulle tematiche del Tessile Abbigliamento Moda
finalizzati alla formazione di formatori € tutor;

— proporre linee guida e promuovere le migliori pratiche formative, in particolare per favorire 'incon-
tro fra domanda e offerta di lavoro e per la riqualificazione nei processi di mobilita;

— promuovere moduli di formazione, anche a distanza, su temi di specifico interesse per il seitore del-
Pindustria Tessile Abbigliamento Moda;

— individuare, implementare e diffondere linee guida ¢ moduli formativi, anche a distanza, in materia
di ambiente salute e sicurezza, finalizzati a un utilizzo efficace da parte degli OBR, delle imprese e
dei lavoratori,.nonché di materiale di formazione di base da fornire ai neoassunti;

— individuare opportuniti formative e definire progetti quadro per la formazione permanente nel siste-
ma Tessile Abbigliamento Moda (non sostitutivi deile iniziative autonomamente proponibili a livel-
li distrettuali, territoriali e aziendali) fornendo alle associazioni imprenditoriali e alle organizzazioni
sindacali indicazioni utili (queste ultime corretate a Fondimpresa - Fondo interprofessionale di cui
all’art. 118 delta legge 388/2000); :

— promuovere e diffondere le esperienze pill significative di formazione di primo inserimento, di for-

. mazione continua e di alternanza realizzate nell’ambiio del settore;

— promuovere e organizzare iniziative di riflessione relative alla qualita e all'efficacia di azioni for-
mative realizzate;

— collaborare con le istitszioni che concorrono alla definizione dei profili formativi dell’apprendistato;

— individuare e diffondere lince guida a garanzia della qualita degli stages da effettuare nelle imprese
del settore Tessile Abbigliamento Moda (di libera adozione da paste delle imprese e da proporsi
anche a livello distrettuale e temritoriale);

— ogni altra funzione e compito che il Comitato di indirizzo valutera opportuna purché rientrante negli
obiettivi prefissati dell’Organismo.

Il Comitato di Indirizzo

Tn relazione alla situazione del settore e a strategie condivise, il Comitato di Indirizzo individua le
priorita di azione che formalizza per iscritto. [l programma di attivith viene svolto con i mezzi e le risor-
se a disposizione dell’OBN-TAM; il Comitato di Indirizzo ne sorveglia I'esecuzione, ne verifica i risul-
tati ed apporta ogni modifica ritemuta opportuna.

Le iniziative del Comitato di Indirizzo, nonché ogni decisione, sono da approvare all’unanimita.

11 Comitato di Indirizzo si riunisce ordinariamente con cadenza almeno trimestrale e straordinaria-
mente ogni volta che le Organizzazioni sindacali o le Associazioni imprenditoriali ne facciano motiva-
ta richiesta.

1) Comitato di Indirizzo pud sollecitare efo indicare iniziative relative a singole realta di comparto o
riferite all*ambito locale, anche raccordandosi e recependo istanze dai livelli distrettuali e temiloriali.

L’OBN-TAM pu avvalersi di esperii ¢ collaboratori esterni individuati di comune accordo al fine di
perseguire compiti ed obiettivi specifici concordati. In tal caso, ciascuna delle parti ne assume, a pro-
prio carico, le eventuali spese, fermo restando che I'OBN-TAM potra favorire — per le attivitd istitu-
zionali sopra elencate — I'utilizzo di fondi e finanziamenti pubblici ¢ privati, nazionali ed europei, da
parte delle rispettive Associazioni ed Organizzazioni sindacali. _

Le parti si impegnano a mettere a disposizione dell'OBN-TAM, direttamente o tramite
1"Osservatorio, dati statistici ed informazioni di cui dispongano inerenti I’obiettivo del’ OBN-TAM e a
promuovere, ciascono per propria parte, Fondimpresa-Fondo interprofessionale di cui all’art. 118 della
legge 388/2000. '

Gli studi e Je analisi condotti all'interno dell' OBN-TAM, in relazione alle funzioni e compiti ed alle
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allivita svolte, potranno essere preparatori ¢ propedeutici anche all’attivitd negoziale delle Parti e di
supporto allo svelgimento della contrattazione di secondo livello.

2. AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA’

L’'OBN-TAM, nell’ambito dello svolgimento delle attivitd sopra specificate, potrd promuovere spe-
cifiche iniziative formative nonché programmi di studio e di ricerca finalizzati alla promozione di azio-
ni positive a favore del personale femminile e per il reinserimento delle lavoratrici e dei lavoratori a
. seguito di assenza giustificata di lungo periodo, mediante la costituzione di un apposito gruppo di stu-
dio. :
A tal fine potranno essere utilizzati i risultati delle conoscenze acquisite di comune accordo a livel-
lo nazionale, settoriale e di comparto. In parallelo sar condotta un’analisi sull’adeguatezza delle strut-
ture formative, scolastiche e di orientamento, nell’assicurare pari condizioni e pari opportuniti sul mer-
cato del lavoro,

Tali approfondimenti serviranno per predisporre e mettere a punto, anche in relazione alle racco-
mandazioni del'U E. ed alla legislazione nazionale, schemi di progetti di azioni posilive e di forma-
zione professionale i quali, ove concordemente definiti a livello nazionale, sono considerati “progetti
convenuli con le organizzazioni sindacali™; I'eventuale loro utilizzo da parte delle aziende costituisce
titolo per I'applicazione dei benefici previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

Le parti promuoveranno, presso le proprie strutture associative, la conoscenza dei progetti di forma-
zione concordali e verificheranno I'efficacia dei programmi applicati,

3. PROGETTI FORMATIVI

Le parti convengono sull’opportunita di confrontarsi su specifiche iniziative di cui le stesse siano
propositrici o titolari, nonché di fare conoscere tali iniziative alle aziende associate ed ai lavoratori,
anche ai fini di quanto previsto all’art. 65, leit. b) del presente CCNL.

Ferme restando le rispettive autonomie operative le parti potranno inoltre promuovere specifiche ini-
ziative formative, non riconducibili a Fondimpresa, da progettare e realizzare congiuntamente.

4, AZIONI A LIVELLO DI DISTRETTO INDUSTRIALE O TERRITORIALE
Richiamandosi alle finalith generali illustrate nella premessa del punto | del presente articolo, le parti

convengono sull’utilita delle iniziative qui di seguito riportate.

Per facilitare il loro svolgimento I"Organismo Bilaterale Nazionale del Settore Tessile Abbigliamento
Moda meltera a disposizione delle rispettive parii, al livelio di distretto o temitoriale, le conoscenze
acquisite e quant’altro ritenuto necessario, attivandost per I'instaurazione di un utile flusso di informa-
zioni dal livello nazionale ai territori e viceversa.

4.1 Approfondire le problematiche della formazione professionale per fornire ai lavoratori cono-
scenze funzionali rispetto ai mutamenti tecnologici ed organizzativi e per consentire alle aziende di
impiegare il fattore lavoro in modo adeguato alle nuove esigenze.

A (al fine si verificheranno le possibili iniziative tendenti a:

- migliorare I'integrazione tra scuola e lavoro per favorire I'inserimento dei giovani studenti attraver-
so strumenti appropriati quali il contratto a tempo determinato, il lavoro a tempo parziale, sia a tempo
determinato che a tempo indeterminato, ed i tirocini formativi, per i quali andranno ricercate sofu-
zioni che ne favoriscano la realizzazione anche nel corso dell’anno scolastico,

- recuperare al mercato del lavoro soggeiti appartenenti a fasce deboli attraverso inizialive mirate di
qualificazione efo di riqualificazione professionale;

- verificare, in fermini quantitativi e quatitativi, le iniziative formauve rivolte ai giovani assunti con
contratli di lavoro a contenuto anche formativo;

- claborare progetti formativi efo promuoverne la predisposizione in funzione dei programmi definiti
a livello nazionale.
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I risuitati di questa elaborazione conoscitiva e propositiva, in quanto concretizzatisi in orfentamenti
comuni, saranno sottoposti all’attenzione degli enti pubblici competenti ed agli organismi paritetici per
la formazione professionale operanti nel territorio ai sensi degli Accordi interconfederali vigenti, affin-
ché, nella programmazione dei loro interventi, tenganc conto delle prospettate esigenze del seltore
Tessite Abbigliamento Moda.

In questo ambito saranno, inoltre, approfondite le problematiche inerenti la valorizzazione del lavo-
ro femminile, allo scopo di promuovere la sperimentazione di azioni positive e di formazione. A tal fine
verranno istituiti gruppi di lavoro paritetici, i quali si potranno avvalere del contributo di esperti nomi-
nati di comune accordo, anche in relazione a quanto previsto dalia legge 125/91 e degli indirizzi espres-
si dalle parti stipulanti in sede nazionale.

A tal fine verranno anche utilizzati, con gli eventuali adattamenti alle realid locali, i progetti elabo-
rati a livello nazionale. : : :

4.2 Promuovere la realizzazione di iniziative formative in materia di ambiente di lavoro, igiene e
sicurezza, in armonia con quanto previsto dal D Lgs. 81/2008 e successive modificazioni, utilizzando
le risorse rese disponibili daile Regioni.

4.3 Studiare le opportune iniziative perché gli enti preposti alla formazione professionale organizzi-
no corsi specifici intesi a recuperare al mercato del lavoro soggetti invalidi o portatori di handicap allo
scopo di favorirne I'utile collocazione - anche trarnite convenzioni - in posti di lavoro confacenti alle
loro attitudini ed acquisite capacith lavorative, compatibilmente con le esigenze e le possibilit tecni-
co-organizzative delle uniti produttive.

Le parti ritengono che lo strumento dei tirocini formativi sia utite al fine di formare al lavoro le per-
sone disabili.

5.AZIONI A LIVELLO AZIENDALE

5.1 Saranno definiti congiuntamente i programmi formativi la cui attuazione comporti Ia frequenza
a corsi di formazione professionale con I'utilizzo del monte ore di cui all’art. 65 “Iniziative a sostegno
della formazicne continua” del presente contratto.

5.2 Le direzioni aziendali delle imprese segnaleranno alta R.S.U., con riferimento a ciascuna unita
produltiva; le eventuali esigenze formative indotte dai processi di riorganizzazione / ristrutturazione e
dallo sviluppo tecnologico ed organizzativo ¢ forniranno indicazioni sulle conseguenti iniziative for-
mative.

Su tali temi le parti interessate procederanno ad una valutazione congiunta.

5.3 Le aziende consulteranno i rappresentanti atla sicurezza per la predisposizione di progetti for-
mativi in tema di ambiente, igiene e sicurezza, secondo le previsioni legistative.

5.4 Le dirczioni aziendali, in merito alla formazione degli apprendisti, faranno riferimento a quanto
sara definito al livello di categoria dal"OBN-TAM, ad integrazione dei profili formativi stabiliti dalle
Regioni. )

5.5 In occasione di avviamen(i di lavoratori disabili effettuati ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge, direzione aziendale e R.S.U. verificheranno le opportunitd per agevolare Vintegrazione dei sog-
getti ed utilizzarne al meglio le attitudini lavorative, anche mediante Ia frequenza di corsi di formazio-
ne ¢ riqualificazione professionale promossi o realizzati dalle Regioni.

Tale azione sari raccordata con 1"attivith formativa per persone disabili a livello di distretto indu-
striale o territoriale cost come previsto al precedente paragrafo 4.3.

ART. 25 - MOBILITA’ INTERNA DELLA MANODOPERA

" Le direzioni delle unit produttive con pidi di 80 dipendenti informeranno preventivamente la rap-
presentanza sindacale unitaria sugli spostamenti non temporanei nell’ambito dello stabilimento che
interessino gruppi di lavoratori. Potra seguire un esame congiunto da effettuarsi entro 3 giorni dal’av-
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venuta informazione,

Fatto salvo quanto sopra, gli spostamenti di reparto o di posto di lavoro, in relazione alle esigenze
tecnico-produttive, nonché al migliore utilizzo deli’organico, saranno effettuati dalle aziende nel rispet-
to delle disposizioni legislative e contrattuali.

CHIARIMENTO A VERBALE - Le parti, in relazione a possibili comportamenti anomali, che violi-
Ho lo spirite della norma, potranno esaminare il problema a livello territoriale.

ART. 26 - ANDAMENTQ ATTIVITA’ PRODUTTIVA

Le direzioni aziendati comunicheranno alla R.S.U., annualmente, semestealmente o trimestralmente,
in relazione all’andamento stagionale dell’attivitd produttiva e con riferimento alle specifiche esigenze
aziendali, i periodi prevedibili di;

— supero e riduzione dell'orario conlralluale per flessibilitd ordinaria, con indicazione delle ore preve-
dibili;

— goadimento delle ferie collettive e le relative modaliti;

~ collocazione degli eventuali permessi collettivi.

I contenuti di tali comunicazioni programmatiche saranno esaminati congiuntamente tra la direzio-
ne e la R.S.U. Per ciascuno degli istituti indicati saranno seguite Ie specifiche procedure concordate con
il presente contratto.

In caso di necessita di contrazione temporanea dell'orario di lavoro le parti Faranno riferimento alle
norme di legge vigenti in materia. :

ART. 27 - CLAUSQLA DI SALVAGUARDIA

Le parti si danmo atto che i contenuti delle informazioni, cosi come 1’articolazione per sedi e mate-
rie, hanno costituito comuni presupposti per la stipulazione delle norme refative al “sistema di infor-
mazione dell’industria Tessile Abbigliamento Moda”,

Le iniziative o i comportamenti in sede nazionale, territoriale ¢ di distretto, aziendale, attuati in dif-

formitd dagli impegni definiti aghi articoli 22, 23 ¢ 24 del presente coniratto, daranno facolta alle
Associazioni industriali stipulanti di dichiararsi, previo esame délla situazione e tentativo di componi-
‘mento da compiersi in sede nazionale con le Organizzazioni sindacali, sciolte dalle specifiche obbli-
gazioni assunte in tali presupposli.

Rimangono salve, sulle materie prese in considerazione, le pattuizioni preesistenti pi favorevoli.
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SEZIONE SECONDA

COSTITUZIONE, SVOLGIMENTO E RISOLUZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capitolo 1 :
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 28 - ASSUNZIONE

L assunzione al lavoro deve essere fatta in conformita alle disposizioni di legge.

All'atto dell’assunzione 1azienda & tenuta a consegnare ai lavoratori una dichiarazione sottoscritta
contenente i dati di registrazione effettuata nel libro matricola, nonché la comunicazione di cui al decre-
to legislativo 26 maggio 1997 n. 152, come previsto dall’art. 4-bis, comma 2, del decreto legistativo 21
aprile 2000 n. 181, indicando in particolare:

— la data di decorrenza dell’assunzione; . )

— la categoria ¢ qualifica a cui viene assegnato, in relazione alle mansioni a lui attribuite;

— il trattamenio economico specificato secondo i relativi elementi costitutivi;

— la durata dell’evenwale periodo di prova;

_ la durata del rapporto, precisando se si tratta di rapporto a tempo determinalo o indeterminato;
— il luogo di lavoro;

— l'orario di lavero.

Nella lettera di assunzione verra inoltre fatto rinvio al presente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro per tutti ghi altri istitti e trattamenti previsti.
Ti lavoratore & tenuto, per ta‘sua assunzione, a presentare i seguenti documenti:
a) libretto di lavoro (in quanto il lavoratore ne sia in possesso);
. b) i prescritti documenti INPS (in quanto il lavoratore ne sia in possesso);
¢) tesserino del numero di codice fiscale;
d) titolo di studio e di preparazione professionale ove I'azienda ne faccia espressamente richiesta.

L’azienda rilascera ricevuta al nuovo assunto dei documenti da essa trattenuti.

1 lavoratore & tenuto, ali’atto dell’assunzicne, a dichiarare all’azienda ia sua residenza ¢ il suo domi-
cilio ed & tenuto a notificare all’azienda stessa i successivi eventuali mutamenti nonché a rilasciare la
prevista dichiarazione che autorizza il trattamento dei dali sensibili ai fini del rispetto delle norme di
legge sutla privacy. Il tavoratore ¢ altresl tenuto a consegnare - se ne ha diritto - i documenti necessa-
ri per ’eventuale beneficio degli assegni per il nucleo familiare.

Fermi restando gli obblighi di legge per talune categorie di lavoratori o per talune posiziont lavo-
rative, tutti i lavoratori potranno essere sottoposti a visita medica prima dell’assunzione.

ART. 29 - RATTQATE DETE

Le parti si richiamano all’accordo quadro europeo UNICE-CEEP-CES del 18 marzo 1999 ¢ alle dis-
posizioni di legge vigenti in cui si prevede che i contralli 2 tempo indeterminato sono e continueranno
ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro tra i datori di lavoro ¢ i lavoratori. Le parti inoltre
ritengono che il contratto di lavoro a tempo determinato possa contribuire a migliorare la competitivi-
th delle imprese del settore Tessile Abbigliamento Moda, tramile una migliore flessibilitd nella salva-
guardia delle esigenze di tutela e di pari opportunita dei lavoratori interessati.

L’assunzione del lavoratore con contratto a termine avviene a fronte di ragioni di carattere tecnico,
organizzativo, produttivo o sostitutivo. '

Ad eccezione dei rapporti puramente occasionali, di durata fino a 12 giomi, I'apposizione del termi-
ne & priva di effetto se non risulfa diretlamente o indirettamente da un atto scritto (ad esempio la lette-
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ra di assunzione) in cui siano specificate le ragioni di carattere tecnico, organizzativo, produttivo o
sostitutivo. Copia di tale atto deve essere consegnata al lavoratore entro 5 giorni lavorativi dali’inizio
della prestazione.

L'azienda informeri annualmente la RSU sulle dimensioni quantitative del ricorso al contratto a ter-
mine e sulle tipologie di aitivita per le quali tali contratti sono stati stipulati.

Su richiesta, ’azienda fornira, ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato, informazio-
ni tn merito ai posti vacanti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili nell'unitd produttiva
di appartenenza,

I lavoratori assunti con contratto a tempo determinato dovranno ricevere un’informazione e forma-
zione sufficiente ¢ adeguala alle caratteristiche della mansione svolta, al fine di prevenire i rischi con-
nessi al lavoro. )

Come previsto dall’art. 10, comma 7, del decreto legislativo n. 368/2001, per i contratti a tempo
determinato esclusivamente riferiti alle seguenti ipotesi specifiche:

1. lavorazioni connesse all’aggiudicazione di commesse pubbliche che rappresentino caratteri di

eccezionalitd rispetto alla normale attivita produttiva;

2, particolari lavorazioni relative a riassortimenti non attinenti all’acquisizione del normale portafo-

glio ordini;

3. sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative relative a nuovi prodotti o lavorazioni;

4. attivita non programmabili e non riconducibili nelPattivitA ordinaria dell’impresa;

il numero dei lavoratori con contratto a tempo determinato in forza presso I'azienda non pud superare il:
~ 10% per aziende fino a 70 dipendenti;

— 5% per aziende con oltre 70 dipendenti; & comunque consentita la stipulazione di almeno 7 con-

tratti. _ .

Le frazioni saranno arrotondate all’unith superiore.

Le percentuali sopra indicate sono elevabili con accordo aziendale.

La fase di avvio di nuove attivitd di cui alla lettera 3), comma 7 dellart. 10 del decreto legislativo n.
368/200! & di 12 mesi ed & riferita all’inizio di attivita produttiva, o di servizio, o all’entrata in fun-
zione di una nuova linea di produzione, o di una uniti produttiva aziendale o di servizio.

Per le aziende operanti nei territori del Mezzogiomo individuati dal T.U. approvato con D.PR. 6
marzo 1978 n, 2£8, tale periodo & esteso a 18 mes.

Le parti nazionali stipulanti il presente coniratto si fiservano di incrementare i periodi di cui sopra in
relazione a esigenze specifiche di singoli comparti merceologici.

In attuazione del rinvio previsto dall’art. 5, comma 4-bis, terzo periodo, de! D.Lgs. n. 368/2001,
come maodificato dalla legge n. 247/2007, la durata massima dell’ulteriore successivo contratto a ter-
mine — da stipularsi in deroga al limite temporale massimo di 36 mesi di cui all’art. 5, comma 4-bis,
primo periodo, della citata legge — & pari ad un periodo non superiore a 8 mesi.

I periodo di comporto in caso di malattia e di infortunio non sul lavoro & complessivamente pari a
un terzo della durata del contratto a termine con un minimo di 30 giorni; a tale fine si computano le
assenze dovute ad un unico evento o a pid eventi. Il trattamento economico di malattia a carico del-
I"azienda cessa alla scadenza del periodo di comporio.

L'obbligo di conservazione del posio cessa, in ogni caso, alla scadenza del termine apposto nel con-
tratto individuale di lavoro.

- In tutti i casi di contratto a termine stipulato per esigenze sostitutive & possibile un adeguato periodo

di affiancamento tra il lavoratore da sostituire e il sostituto, sia prima dell’assenza sia al rientro del
lavoratore sostituito, al fine di consentire un adeguato passaggio di consegne, :

Nel contratto a termine ¢ applicabile if periodo di prova.

In caso di risoluzione anticipata del contratto a termine - rispetto alta scadenza prevista - ad opera
del favoratore, trovano applicazione gli articoli 95, 103 ¢ 113 del vigente contralto in materfa di preav-
viso. Le durate ivi indicate, anche ai fini della determinazione dell’indenniti sostitutiva del preavviso,
sono ridotte alla metd; fanno eccezione le durate previste, per i lavoratori con qualifica di operaio, dal-
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Iart. 95, che sono confermate in una setlimana lavorativa per i tavoratori di primo e secondo livello e
in due settimane lavorative per i lavoratori di terzo, quarto e quinto livello.

Ferma reslando la disciplina prevista dal presente articolo, al prestatore di lavoro con contratto a
tempo determinato si applica il principio di non discriminazione di cui all’art. 6 del Decreto Legislativo
n. 368/2001.

- Per quanto concerne il diritto di precedenza nell’esecuzione di uno o pill contratti a termine nella
stessa azienda, si rinvia a quanto previsto dall’art. 5, commi 4 quater, quinquies e sexies, del D.Lgs.
n.368/2001, come modificato dalla legge n. 247/2007.

Secondo quanto disposto dalla normativa di cui sopra, il lavoratore dovri esercitare il diritto di pre-

cedenza manifestando la propria volonti al datore di lavoro entro i termini di legge.

ART. 30 - CONTRATTO DI INSERIMENTO

Il contratto di inserimento & wn contratto di lavero diretio a realizzare, mediante un progetto indivi-
duale di adattamento detle competenze professionali del lavoratore ad un determinato contesto lavora-
tivo, I’inserimento ovvero il reinserimento nel mercato del lavoro delle seguenti categorie di persone:
a) sogpelli di et compresa tra i diciolto e i veatinove anni; .

b) disoccupati di lunga durata da ventinove fino a trentadue annt;

¢) lavoratori con pitr di cinquanta anni di etd che siano privi di un posto di favoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere un’attivita lavorativa e che non abbiano lavorato per almeno due
anni;

e) donne di qualsiasi et residentt in una area geografica in cui il tasso di occupazione femminile defer-
minato can apposito decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, sia inferiore almeno del 20 per cento di quelle maschile o in cui il tasso di disoccupa-
zione femminile superi del 10 per cento quello maschile;

f) persone riconosciute affetle, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap fisico, meniale o
psichico. '

In relazione ai soggetti che possono essere assunti con contratto di inserimento ai sensi dell’art. 54,
comma 1, del D.Lgs. n. 276/2003 si intendono per “disoccupati di lunga duraia da 29 fino a 32 anni”,
in base a quanto stabilito all’art. 1, comma I, del decreto legislativo n. 181/2000, come sostituito dal-
I'art. |, comma 1 del decreto legislativo n. 297/2003, coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o
cessato un’attiviti di lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuova occupazione da pit di dodici
mesi, , '

Per poter assumere mediante contratti di inserimento i soggetli indicati dal Decreto legislativo n.
276/2003, devono essere mantenti in servizio almeno il sessanta per ceato dei lavoratori il cui con-
tratto di inserimento sia venuto a scadere nei dictotto mesi precedenti, come previsto dal comma 3 e 4
dell’art, 54 del decreto legislativo n. 276/2003 che qui si intende richiamato integralmente, cosi come
1’ Accordo interconfederale 11 febbraio 2004,

II contratto di inserimento ¢ stipulato in forma scritta e in esso deve essere specificamente indicato
il progetto individuale di inserimento.

In mancanza di forma scritta il contratto & nullo e il lavoratore si intende assunto a tempo indeter-
minato.

Nel contratto sono indicati:

— la durata;

— Peventuale periodo di prova; tate periodo di prova & quello contrattualmente previsto per la catego-
ria ed il livello di inguadramento corrispondente a quetlo al conseguimento del quale & preordinato
il coniratto di inserimento/reinserimento;

— Yorario di lavoro, in funzicne dell’ipotesi che si tratti di un contratto a tempo pieno o a tempo par-
ziale;

— I’inquadramento del lavoratore, che non poird essere inferiore per piii di due livelli rispetto a quello
altribuito ai lavoratori addetti 2 mansioni o funzioni che richiedono qualificazioni corrispendenti a
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quelle af conseguimento delle quali & preordinato il progetto di inserimento/reinserimento oggetto

del contratio. :

Nell’ipotesi di reinserimento di soggelti con professionalitd compatibili con le mansioni da svolgere
in azienda, I'inquadramento del lavoratore sard di un livello inferiore a quello da conseguire mediante
il progetto di reinserimento,

11 progetto individuale di inserimento/reinserimento & definito con il consenso del lavoratore e deve
essere finalizzato a garantire F’adeguamento delte competenze professionali del lavoratore al contesto
lavorativo, valorizzandone le professionalitd gia acquisite.

Nel progetto verranno indicati, inoltre:

a) la qualificazione al consegnimentc dela quale & preordinato il progetto di inserimento/reinserimento
oggeilo del contratto;
b) la durata e ie modalitd della formazione.

11 contratio di inserimento ha vna durata non infertore a nove mesi e non pud essere superiore ai
diciotto mest, con 1’eccezione dei soggetti riconoscivti affeiti da grave handicap fisico, mentale o psi-
chico, per i quali il contratio di inserimento potrd prevedere una durata massima i trentasei mesi,

It progetto deve prevedere una fonnazione teorica interna o esterna, impartita anche con modalita di
formazione a distanza, non inferiore a 16 ore, ripartita fra I’apprendimento di nozioni di prevenzione
antinfortunistica, da svolgere nella fase iniziale del rapporto, e di disciplina del rapporto di lavoro ed
organizzazione aziendale. ‘

La formazione sard accompagnata da congrue fasi di addestramento specifico, in funzione dell’ade-
guamento delle capaciti professionali del lavoratore. '

La formazione poird essere effettuata sulla base di un programma, a moduli, proposti dall’Organismo
bilaterale OBN-TAM. [ moduli formativi conformi a quelii proposti dal’Organismo bilaterale OBN-,
TAM risultanti eventualmente gid frequentati dal soggetto in un precedente contraito di inserimen-
to/reinserimento presso vn’altra azienda, sono considerati gid adempiuti anche i occasione di ciascun
nuovo contratto di inserimento presso altre diverse aziende, fatta salva, con riferimento al contesto
aziendale specifico, la parte refativa alle nozioni di prevenzione antinfortunistica che deve essere ripe-
tuta,

Per quanto riguarda la malattia e I’infortunio non sul lavoro il lavoratore in contratto di inserimen-
to/reinserimento ha diritto ad un periodo di conservazione del posto di settanta giomi, Nell'ambito di
detto periodo, per quanto concerne il trattamento economico, si applica fa disciplina contrattuale pre-
vista per i dipendenti di eguale qualifica (operai, impiegati e quadri).

Se il contratto di inserimento prevede una durata di almeno L5 mesi, la conservazione operera
per un periodo massimo di 80 giorni.

L’ applicazione dello specifico trattamento economico ¢ normative stabilito per i contratti di inseri-
mento/reinserimento, non pud comportare 'eschusione dei lavoratori con contratto di inserimen-
to/reinserimento dall’wiilizzazione dei servizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovvero dal godimento
delle refative indennita soslitutive eventualmente corrisposte al personale con rapporto di lavoro sub-
ordinato, nonché di tuite le maggiorazioni connesse alle specifiche caratteristiche dell’effettiva presta-
zione lavorativa previste dal contratto collettivo applicato (lavoro a turni, nolturno, festivo, ecc.).

L'eventuale applicabilith, parziale o totale, ai lavoratori con contratto di inserimento/reinserimento
dei premi di risultato e di tutte le altre voci retributive stabilite at livello aziendale & demandata alle
parti al livello aziendale.

Nei casi in cui il contratto di inserimento/reinserimento venga trasformato in rapporto di lavoro-a
tempo indeterminato, il periodo di inserimento/reinserimento vertd computato nell’anzianit di servi-
zio ai fini degli istituti previsti dalla legge e dal contratlo, con esclustone dell’istituto degli aumenti
periodici di anzianita. '

Norma specifica per tessitori, addetti alle macchine circolari o reitilinee, tapliatori su segnafo ¢
Sresisti specialisti
Il periodo di inserimento/reinserimento & ulile ai fini del computo dei 18 mesi di permanenza al
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livello inferiore per il diritto alla collocazione nel terzo o nel quarto livello; anche a tali lavoratori si
applica Ia norma del temporaneo inquadramento al di sotto del livello di destinazione finale, di cui al
presente articolo.

DICHIARAZIONE A VERBALE n. I - In attesa defla definizione delle modalita di attuazione del-
Part. 2, lett. i) del Decreto Legisiativo n. 27612003, la registrazione delle competenze acquisite sara
opportunanente effettuata a cura del datore di lavoro o di un suo delegaio (tutor o referente formati-
vo aziendale).

DICHIARAZIONE A VERBALE n. 2 — Le parii si riservano di definire un modello di progetio indi-
viduale di inserimento, da proporre per U'ntilizzo nel sistema Tessile Abbigliamento Moda.

DICHIARAZIONE A VERBALE n. 3 — Le parti auspicano Iestensione anche ai lavoratori disabili,
riconosciuii tali ai sensi delia legge n. 68/99 della disciplina del contratio di inserimentofreinserimento
lavorative e dei relativi benefici contributivi,

NOTA A VERBALE - In relazione af comma 3 della parte A, n. 1) dell’art. 33 del presente coniratto,
che stabilisce che il secondo e il terzo livello “super” non sono autonomi livelli ma differenziazioni
economiche dei livelli secondo e terzo, le parti si danno atto che, ai fini del temporaneo inquadramento
a livelli inferiori, il secondo e terzo “super” non saranno considerati come livelli di progressione. S
utilizza la seguente tabella di riferimento:

livello di 1 livello 2 livelli
destinazione| inferiore inferiori
finale & uguale a: | sono pari a:
8 7 /]
7 (4] 5
6 5 4
5 4 3
4 3 2
3 2 1
3 super 2 1
2 1 i
2 super I i

ART. 31 - PERIODO DI PROVA

L’assunzione pud essere faita, d’accordo tra le parti, con un periado di prova la cui durata non pud
essere superiore a: '

8° livello 6 mesi
7° livello 6 mesi
6° livello 4 mesi
5° livello ) 4 mesi
4° livello 3 mesi
3¢ livello 2 mesi
2° livello 2 mesi
i° livello 1 mese

Per le assunzioni a termine di durata fino a sei mesi, la durata del periodo di prova di cui sopra &
ridotta della meta,
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11 periodo di prova e la sua durata dovranno risullare comungue da atto scritto debitamente contro-
firmato dalle parti interessate, copia del quale dovra essere consegnato al lavoratore.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obbhghl del presente contratto,
salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro poird essere richiesta, da ciascuna
delle due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso né indenniti sostitutiva.

La matattia, I'infertunio non sul lavoro, linfortunio sul lavoro e fa malattia professionale intervenu-
ti durante il periodo di prova, sospendono la prova stessa per un periodo pari-alla durata dell’evento
morboso nell’ambito massimo del periodo di conservazione del posto di cui agli artt. 61 e 62, del pre-
sente contratto; al termine del periodo di astensione dal lavoro riprenderi fa decorrenza del periodo di
‘prova per la parte residua.

“Non & assoggettabile al periodo di prova il lavoratore assunto nuovamente dalla medesima impresa
e per le medesime mansioni qualora egli abbia prestato ta propria attivitd con contratto di lavoro sub-
ordinato per un periodo complessivo di almeno 9 mesi nell’arco dei 2 anni antecedenti la data della
nuova assunzione.

Il periodo di prova ¢ altresi sospeso durante i periodi di assenza per gravidanza e puerperio (asten-
sione obbligatoria prima e dopo.il parto, congedo parentale facoltativo di cui all’art. 32 del decreto
legistativo 26 marzo 2001 n. 151) e riprendera a decorrere, per la parte residua, al rientro del soggetto
che ne abbia usufruito.

1l trattamento economico e fa maturazione degli istituti indiretti sono dovuti esclusivamente per i casi
di sospensione del periodo di prova a seguito di infortunio sul lavoro e malattia professionale.

In caso di risoluzione del rapporto durante il periodo di prova, al lavoratore sari corrisposta la retri-
buzione pattuita, che comunque non polra essere inferiore a quella contrattualmente prevista, noncha
gli eventuali ratei di tredicesima mensilitd, ferie e trattamento di fine rapporio.

Quatora alla scadenza del periodo di prova non sia intervenuta disdetta, il rapporio di favoro st inten-
dera instaurato a tutti gli effetti del presente contratio.

ART. 32 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - ADDESTRAMENTO ED

ZIONT DI ON DIPLOMA O AT'F ALIFT

A) APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

1l contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato con i giovani di et compresa
tra i diciotto e i ventinove anni ed & finalizzalo alla qualificazione dei lavoratori attraverso un percor-
so di formazione per I'acquisizione di competenze di base, trasversali e (ecnico — professionali,

La formazione si realizza tramite la partemp'lznone a percorst formativi sia interni che esterni all’a-
zienda.

Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante & necessario un contratto seritto tra
azienda e lavoratore, nel quale devono essere indicali: la qualificazione che potri essere acquisita al
termine del periodo di formazione, la durata del periodo di-apprendistato, il piano formativo.

Il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato per i lavoratori operai, inter-
medi, impiegati e quadti, dei livelli dal 2° all’8° e per tutte le relative mansioni.

L apprendista non pud lavorare a cotlimo; nel caso venga adibito a lavoro a cottimo, egli acquista
automaticamente la qualifica di operaio anche prima della scadenza del periodo di apprendistato, e gli
devono essere applicate le tariffe di cottimo.

Pud essere convenuto un periodo di prova ai sensi dell’art. 31 del presente contratto, di durata non
superiore a quanto previsto per il livello corrispondente alle mansioni che ’apprendista & destinato a
svolgere. In ogni caso il periodo di prova non potrd superare i due mesi.

La durata massima de] periodo di apprendistato e la sna suddivisione in periodi ai fini retributivi e
di inquadramento sono cosi fissate;
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Durata Primo Seconde - Terzo
Livelli complessiva periedo periodo periodo
Mesi Mesi Mesi Mesi
8 72 20 20 32
7 72 20 20 32
6 72 20 20 32
5 66 20 20 26
4 60 18 18 24
3 e 3 super 54 : 16 16 22
2 e 2 super 42 14 14 o 14

Una riduzione fino a 6 mesi del periodo di apprendistato professionalizzante, applicabile sul terzo
periodo della tabella sopra riportata, & riconosciuta ai lavoratori che — prima del contratto di apprendi-
stato — abbiano svolto presso la stessa azienda un periodo di pari durata di stage o tirocinio.

L.'inquadramento ¢ il relativo trattamento economico & cosi determinato:

— nel primo periodo di apprendistato professionalizzante: due livelli sotto quello di destinazione
finale;

— nel secondo periodo: un livello sotto quello di destinazione finale;

— nel terzo e ultimo periodo: inquadramento al livello di destinazione finale.

Gli apprendisti con destinazione finale al secondo o secondo livello super saranno inquadrati al livel-
lo di destinazione finale con decorrenza dall’inizio del secondo periodo di apprendistato.

11 periodo di apprendistato professionalizzante iniziato presso aitri datori di lavoro deve essere com-
putato per intero nella nuova azienda, sempreché riguardi le stesse mansioni e iaterruzione tra i due
periodi non sia superiore a 12 mest. Saranno inoltre computati, ai fini delle durate dell’apprendistato
professionalizzante previste nel presente articolo, i periodi di apprendistato svolti nell'ambito del dirit-
to — dovere di istruzione e formazione.

L’intero periodo di apprendistato professionalizzante & utile ai fini della maturazione dell’anzianita
aziendale, anche ai fini degli aumenti periodici di anzianitd; tali aumenti saranno corrisposti nelle misu-
re previste dal livello di appartenenza.

La retribuzione dell"apprendista non potra superare — per effetto delle minori trattenute contributive
— Ia retribuzione netta de! lavoratore non apprendista del livello di destinazione finale e di analoga
anzianiti aziendale; la stessa regola vale per il lavoratore ex apprendista che continui a godere del pit
favorevole regime contributivo per un periodo successivo alla qualificazione.

E’ demandata alle parti al livello aziendale la definizione dell’eventuate applicabilita agli apprendisti,
parziale o totale, dei premi di risultato e di tutte le alire voci retributive stabilite al livello aziendale.

In casc di malattia ¢ di infortunio non sul lavoro - nei limiti del periodo di comporto — spetta all’ap-
prendista operafo un trattamento integrativo dell’indennita di malattia a carico dell'INPS pari al tratta-
mento economico a carico del datore di lavoro previsto dall’act. 93 per il lavoratore operaio e all’ap-
prendista impiegato un trattamento integrativo dell'indennita di malattia erogata dall’INPS pari al trat-
tamento economico complessivo previsto dall’art. 110 per il lavoratore impiegato.

In caso di assenza ingiustificata alla visita domiciliare di controllo sullo stato di malattia, al lavora-

‘tore con contralto di apprendistato si applica quanto previsto all’art. 62 - Malattia ed infortunio non sul
lavoro.

I lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzate non sono computabili ai fini
degli istituti contrattuali e di legge. ‘

In caso di dimissioni del lavoratore prima della scadenza del periodo di apprendistato professiona-
lizzante sono applicabili il periodo di preavviso e la relativa indennita sostitutiva di cui agli articoli 95,
103 € 113 del presente contratto. '
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Norma specifica per tessitori, addetti alle macchine circolari o retfilinee, taglialori su segnato e fre-
sisti specialisii.

1l periodo di apprendistato professionalizzante & utile ai fini del computo dei 18 mesi di permanen-

za al livello inferiore per il diritto alta collocazione nel terzo o nel quarto livello; anche a tati lavorato-
ri si applica ta norma di cui al nono comma del presente articolo, che prevede I’inquadramento tem-
poraneo due livelli sotto quello di destinazione finale per il primo terzo di apprendistato ¢ un livetlo
sotto per if secondo terzo del periodo di apprendistato professionalizzante.

FORMAZIONE
- T principi convenuti nel presente capitolo sono volti a garantire un’uniforme applicazione sul terri-
torio nazionale delle regole sulla formazione nell’apprendistato professionalizzante.

Le parti si danno atie che la definizione dei profili formativi dell’apprendistato professionalizzante
compete alle Regioni, d'intesa con le associazioni datorialt e sindacali pitl rappresentative sul piano
regionale. .

Le organizzazioni di categoria stipulanti il presente contratto, tuttavia, ribadiscono che attraverso
P'Organismo Bilaterale Nazionale Tessile Abbigliamento Mada intendono concorrere alla definizione
dei profili professionali, dei contenuti della formazione e degli standard minimi di competenza.

Ai fini del conseguimento della qualificazione vengono dedicate alla formazione 120 ore medic
annue retribuite. '

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne e
interne all’azienda.

In caso di interruzione del rapporto prima del termine il datore di lavoro aitesta I'attivith formativa
svolta,

11 tutore della formazione svolge le funzioni e riceve la formazione previste dalta legge. La funzio-
ne di tutore pud essere svolta da un unico referente formativo aziendale anche net caso di pluralita di
apprendisti. Nelle imprese fino a |5 dipendenti la funzione di tutore della formazione pud essere svol-
ta direttameiite dal datore di lavoro.

Per I'attivazione dell’apprendistato professionalizzante, si fa integrale riferimento all’ “Intesa di cate-
goria sull'apprendistato professionalizzante™ defl’ [l aprile 2006, di cui all’ Allegato O al presente con-
tratto, che viene confermata nella sua validith con la seguente unica modifica:

“I1. Le imprese formative, intendendosi per tali quelle che dispongono di requisiti di cui al prece-
dente punio 10, possono erogare formazione interna ai loro apprendisii e a quelli delle imprese del loro
Gruppo. Tale capacita formativa interna & espressamente dichiarata dal datore di lavoro e comunica-
ta all’OBN-TAM avente sede presso SMI, allegando capia del piano formativo individuale.”

DICHIARAZIONE A VERBALE N. I - In relazione al divieto di adibire ’apprendista a produzioni
in serie, le parti riconoscono che nel settore Tessile Abbigliamento Moda il processe produttive, quan-
d'anche caratterizzato da prevalente impiego di macchine, & comunque organizzato in modo da con-
sentire al lavoratore apprendista I'acquisizioné della capacite lecnica per conseguire la gualifica
altraverso la formazione interna ed esterna all’azienda.

DICHIARAZIONE A VERBALE N, 2 - Le Parti si danno atto che Uapprendista maggiorenne adibi-
to a turni di lavoro notiurno beneficera di una formazione di contenito non inferiore a quella ordina-
riamente prevista per gli apprendisti addetti a lavorazioni giornaliere e su turni diurni.

DICHIARAZIONE A VERBALE N, 3 - Le durate differenziaie del periodo di apprendistato profes-
sionalizzante nelle aree del Mezzogiorno (Obiettive n. 1 del Regolamento 92/2081/CE del 20 luglio
1993) saranno definite nell’ambito della stesura del Protocollo contrattuale sul Mezzogiorno e comun-
que in tempo utile per consentire 'utilizzo del nuovo istituio. ‘
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 4 - Le parti si danno reciprocamente atto che qualora interve-
nissero disposizioni in materia di formazione per I'apprendistato non compaiibiti con I'impianto con-
irattuale, si incontreranno tempestivamente per una valutazione e per le conseguenti anmonizzazioni.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 5 — Con riferimento a quanto previsto dal 1° comma del presen-
fe articolo, le Parti concordano che, in attesa che la normativa sul contratto di apprendistato per Ue-
spletamento del diritto- dovere di istruzione ¢ formazione di cui all’articolo 48 del D Lgs. n. 276/2003
diventi operativa, nei confronti dei giovani di eta compresa tra i 16 ed i 18 anni continuera a trovare
applicazione la disciplina dell’apprendistato prevista dall’articolo 32 del CCNL 19 maggio 2000.

NOTA A VERBALE - In relazione al conuma 3 della parte A, n. 1) dell'art. 53, che stabilisce che il
secondo ¢ il terzo livello “super” non sono autonomi livelli ma differenziazioni economiche dei livelli
secondo e terzo, le parti si danno aito che ai fini del temporaneo inquadramento a livelli inferiori il
secondo e terzo “super” non saranno considerati come livelli di progressione. Si utilizza la seguente
tabella di riferimento: ’

livello di 1 livello 2 livelii
destinazione| inferiore | - inferiori
finale é uguale a: | sono pari a:
§ 7 6
7 6 35
6 5 4
5 4 3
4 3 2
3 2 1
3 super 2 I
2 1 I
2 super 1 ¥

B) PERIODO DI ADDESTRAMENTO PER MANSIONI OPERAIE PER NUOVI ASSUNTI DY ETA’

SUPERIORE A YENT’ANNI ‘

Riconosciuta, per le particolari condizioni dell’indvstria Tessile Abbigliamento Moda, I'opportunita
di conseatire in linea eccezionale I’addestramento a mansioni richiedenti 1'apprendistato di personale
di nuova assunzione non addestrato ¢ di etd superiore a 20 anni, & ammesso un periodo di addestra-
mento nelle mansioni stesse per una durata prestabilita in relazione ala natura delle prestazioni richie-
ste ¢ non superiore a 12 mesi, con la retribuzione contrattuale del personale di manovalanza.

C) ASSUNZIONE DI GIOVANI CON DIPLOMA O ATTESTATO DI QUALIFICA

In attnazione dell’art. 22 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, in caso di assunzione di giovani in pos-
sesso di diploma di qualifica conseguito presso un Istituto professionate o di attestato di qualifica con-
seguito ai sensi dell’art. 14 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, la retribuzione massima per un perio-
do di sei mesi, sara pari a quella del livello immediatamente inferiore a quello di inquadramento con-
tratiuale per le mansioni svolle.

It titolo di studio deve essere presentato all’azienda all’atto dell’assunzione in servizio.

ART. 33 - LAVORATORI DIVERSAMENTE ABILI

Le parti stipulanti il presente contratto, sensibili al problema delle persone disabili e diversamente
abili, nell’intento di facilitare il loro inserimento in posti di lavoro confacenti alle loro attitudini ¢ capa-
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cité lavorative, convengono di favorime la collocazione nelle strutture aziendali con tutti gli stramen-
ti agevolativi previsti dalla legge 12 marzo [999 n. 68, anche nefl’ambito delle Convenzioni per I'in-
serimento, compatibilmente con le possibilita tecnico organizzative delle aziende.

In occasione di avviamenti di lavoratori disabili effettuati ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
in materia, direzione aziendale e R.S.U. verificheranno le opportunita per agevolare I'integrazione dei
soggetti ed utilizzame al meglio le attitudini lavorative, -

Nel caso in cui non vengano riscontrate concrete possibilith di idonea occupazione nella struttura
organizzaliva aziendale, si opereranno gli opportuni interventi presso gli organi di collocamento affin-
che sia realizzato I’avviamento in altra unitd produttiva.

A livello territoriale, nell’ambito delle verifiche delle iniziative formative di cui all’art. 24, punto
4.3, del presente contratto, si studieranno le opporlune iniziative perche gli Enti preposti alla forma-
zione professionale organizzino corsi specifici di formazione professionale intesi a recuperare al mer-
calo del lavoro soggetti disabili allo scopo di Favorirne P'utile collocazione in posti di lavoro confacenti
alle loro attitudini ed acquisite capacith lavorative, compatibilmente con le esigenze e le possibilita tec-
nico-organizzalive delle uniti produttive,

Al fine di facilitare e rendere effettivamente praticabile quanto sopra, le parli ritengono opportuna
P'individuazione a livello di unitd produttiva della figura del tutor delegato dall’azienda. Le parti in
sede nazionale provvederanno a definime i compiti e le linee guida di comportamento.

Per quanto riguarda i permessi per genilori, parenti e affidatari di disabili ed i permessi fruiti diret-
tamente dai lavoratori disabili, le aziende daranno applicazione a quanto previsto dall’art. 33, comma
3 della fegge n. 104/1992. Al fine di agevolare la concilinzione tra le esigenze di ttela dei lavoratori
e le esigenze organizzative delle imprese, I'azienda potré richiedere, ove possibile, at lavoratori stessi
una programmaztone afmeno mensile dei suddetti permessit, Eventuali necessita di variazione della col-
locazione temporale di tali permessi, tispetto al programma gid presentato all’impresa, dovra essere
tempestivamente comunicata all’azienda.

ART. 34 - ORARIO DI LAYORO

1. REGIME ORDINARIO

Per I"orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe relative.

L’orario di favoro normatmente ¢ di 40 ore settimanali e normalmente i 8 ore giornaliere distribuite
normalmente nei primi 5 giorni della settimana.

Le parti riconoscono che la qualith delle soluzioni organizzative, nella costante ricerca di un effi-
ciente posizionamento competitivo del sistema delle imprese, si realizza anche attraverso I'individua-
zione di adeguate e specifiche articolazioni dell’ orario lavorativo.

Pertanto, per migliorare la compelitivita delle imprese e le prospettive occupazionali, per incremen-
tare utilizzo detle capacitd produttive e ridurre i cosii per unitd di prodotio, per assecondare la varia-
bilita delle richieste del mercato, le parti riconoscono idonea 1"adozione - per stabilimenti o per singo-
li reparti o uffici, per outlel e showroem riconducibili alla filiera distributiva diretta dell’ impresa, o per
gruppi di lavoratori - di;

— altre distribuzioni di orario nell’ambito della settimana o anche di cicli di pid settimane;

— un’anlicolazione plurisettimanale multiperiodale dell’orario contrattuale, in base alla quale I'orario
viene realizzato in regime ordinario come media in un periodo non superiore a dodici mesi, alter-
nando periodi con orario diverso.

Tali specifici schemi di orario o diverse distribuzioni o articolazioni dell’orario settimanale saranno
concordate dalle parti a Evello aziendale applicando la procedura prevista nel successivo paragrafo 2.
“Regimi particolari di orario”.

Per gli impianti a ciclo continuo la particolare tumazione relativa & definita a livello aziendale. Le parti
stipulanti si danno atto che fra le lavorazioni a ciclo continuo deve essere ricompresa la testurizzazio-
ne.
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1.I Riduzioni dell’orario di lavoro
Fermo resiando I'insieme della normativa sull’orario di lavoro e sul lavoro stracrdinario 1 lavoratori
fruiscono delle seguenti riduzioni complessive annue dell’orario di lavoro:

— giornalieri: 56 ore;
— addetti alle squadre di cui al comma 4 dell’art. 39 del presente contratto: 52 ore;

— addetti alle squadre di cui al comma 4 dell’art. 39 del presente contratto se operanti su tumo nottur-
no per almeno 50 nolli I'anno di prestazione-effettiva, da calcolarsi in rapporto alle presiazioni not-
turne maturate nell’anno precedente: ulteriori 8 ore.

I compensi pari a 1/26 della retribuzione lorda mensile previsti dal presente contratto per Ia coinci-
denza della festivitd del 15 agosto (Assunzione) con la domenica o con il sabato o con il periodo feria-
le e per la festivitd nazionale del 4 novembre, anziché essere corrisposti nei periodi di paga di agosto
e di novembre, saranno comisposti in occasione del godimento delle predetle riduzioni di orario. Resta
a carico dell'azienda Ja differenza tra detti compensi e la retribuzione corrispondente alle riduzioni pre-
dette. Per i cicli continui che avessero operato, nell’ambito della definizione dei calendari annui, diver-
se modaliti di assorbimento della festivita del 15 agosto, restano in vigore le condizioni realizzate a
livelto aziendale. Nei casi — esclusi i cicli continui — di adozione di calendari aziendalt che prevedano
Pattivith lavorativa nella settimana in cui cade la festiviti del 15 agosto e, di conseguenza, non renda-
no possibile Iassorbimento di cui al comma precedente, nella retribuzione della riduzione di orario sard
trasferilo /26 di retribuzione lorda mensile relativo a un’altra festivitd dello stesso anno cadente in
sabato o in domenica. Analoga soluzione sard adottata nei casi di non maturazione individuale della
festivita def 15 agosto, ' '

Norma particolare per i seltori: abbigliamento, magliecalze, cappello, berretto, cappello di paglia,
copertoni e tende.

11 solo compenso pari a 1/26 della retribuzione lorda mensile previsto dat preserite contratto per la
festivith nazionale gia del 4 novembre, anziché essere corrisposto nel periodo di paga di novembre, sard
corrisposto in occasione del godimento dela predetia riduzione di orario. Resta a carico dell’azienda
la differenza tra detto compenso ¢ la retribuzione corrispondente ala riduzione predetta.

2, REGIMI PARTICOLARI DI ORARIO

Nel caso di introduzione di un’organizzazione del lavoro finalizzata al maggior utilizzo degli impian-
i per sei giorni alla settimana anche limitatamente a determinati reparti o servizi dell’azienda, in pre-
senza delle necessarie condizioni di mercato e caratteristiche tecnologiche ed organizzative dell’im-
presa ¢ nei casi di ristrotturazione aziendale, anche per migliorare le prospettive occupazionali, si potra
far ricorso a concordate strutture di orario, '

Per I'adozione del regime di orario 5 x 8 con il secondo giomo di riposo (sabato) da usufruire a scor-
risnento durante i giorni della settimana o del regime 6 x 6 con prestazione favorativa su sei giorni alla
seltimana si seguird 1a procedura qui di seguito riportata con applicazione delle specifiche condizioni
di orario e retributive convenute nella presente regolamnentazione. .

Nel caso in cui I'azienda reputi necessario per il miglioramento della propria competitivita di esten-
dere I’attivita su sei giomi ne dard preventiva comunicazione afla R.S.U.

Entro 7 giomi dalla suddelta comunicazione, seguird su tale tema un esame congiunto per verifica-
re le problematiche tecnico-produttive ed organizzative dell'azienda al fine di salvaguardame la com-
petitivita e migliorare le prospetlive occupazionali, Al termine di tale esame, che dovra esaurirsi entro
30 giorni dal primo incontro, le parti potranno concordare [*adozione del nuovo assetto di orario, facen-
do rinvio per la regolamentazione dei predetti regimi alle disposizioni di seguito riportate.

In caso di mancato accordo in-sede aziendale entro il termine i cul sopra, ciascuna delle parti pofra
richiedere I'intervento delle organizzazioni firmatarie del contratto nazionale, che si riuniranno entro
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30 giorni dalla richiesta per un esame congiunto della specifica situazione aziendale con V'obiettivo di:
chiarire ogni aspetto della situazione aziendale in relazione alla presente disciplina degli orari di lavoro;
rimuovere gli impedimenti all’applicazione di quanto previsto dal contratio nazionale, ferma restando
la titolariti delle parti a livello aziendale,

2.1 Orario di lavoro perun utilizzo degli impianti su sei gmrm settimanali con prestazmne lavo-
rativa di cinque giorni (schema 5 x 8 con riposo a scorrimento):

— riduzione annua dell’ orario di lavoro pari a 64 ore;

— riduzione annua di ulteriori 8 ore al raggiungimento di alimeno 50 notti I'anno di prestazione effetti-
va, per i turnisti addetti al lavoro a squadre se operanti a turno notturno, da calcolassi in rapporto atle.
prestazioni notturne maturate neil’anno precedente.

Le parti contraenti dichiarano che a livello aziendale st potrd convenire d1 inserire, nell 'ambito di
schemi di orario predeterminati, le ore annuali di riduzione di cui al presente paragrafo, a condizione
che tale operazione risponda positivamente alle es;genze organizzative e di efficienza dell’impresa, e
non comporti aggravi di costo.

I compensi pari a-1/26 della retribuzione lorda mensile previsti dal presente contratto per la coinci-
denza della festivita del 15 agosto (Assunzione) con la domenica o con il sabato o con il periodo feria-
le e per la festivitd nazionale del 4 novembre, anziché essere corrisposti nei periodi di paga di agosto
e di novembre, saranno corrisposti in occasione del godimento detle predette riduzioni di orario. Resta
a carico delf’azienda la differenza tra detti compensi e la retribuzione corrispondente alle riduzioni pre-
dette. Per i cicli continui che avessero operato, nell’ambito della definizione dei calendari annui, diver-
se modalith di assorbimento della festivith del 15 agosto, restano in vigore le condizioni realizzate a
livello aziendale. Nei casi — esclusi i cicli continui — di adozione di calendari aziendalt che prevedano
I’attivith lavorativa nella settimana in cui cade la festivita del 15 agosto e, di conseguenza, non renda-
no possibile I’assorbimento di cui al comma precedente, nella retribuzione della riduzione di orario sar
trasferito 1/26 di retribuzione lorda mensile relativo a un’altra festivitd dello stesso anno cadente in
sabato o in domenica. Analoga soluzione sard adottata nei casi di non maturazione individuale della
festivita del 15 agosio, '

In caso di tureazioni con prestazioni nolturne, la maggiorazione per lavoro notturno € pari al 44%.

2.2 Orario di lavoro per un utilizzo degli impianti su sei giorni seftimanali con prestazione
lavorativa su sei giorni:

Porario individuale di fatto & di 36 ore settimanali a parita di reiribuzione;
— laricluzicne annua dell’orario di lavoro & di 24 ore. :

I compensi pari a 1/26 della retribuzione lorda mensile previsti dal presente contratto pet la coin-
cidenza della festivita det 15 agosto (Assunzione) con la domenica o con il sabato o con il periodo
feriale e per la festivitd nazionale del 4 novembre, anziché essere corrisposti net periodi di paga di ago-
sto ¢ di novembre, saranno corrisposti in occasione del godimento delle predette riduzioni di orario.
Resta a carico dell’azienda la differenza tra detti compensi ¢ la reiribuzione corrispondente alle ridu-
zioni predette. Per i cicli continui che avessero operato, nell’ambito della definizione dei calendari
annui, diverse modalith di assorbimento della festivita def 15 agosto, restano in vigore le condizioni
realizzate a livello aziendale, Nei casi — esclusi i cicli continui — di adozione di calendari aziendali che
prevedano ’attivita lavorativa nella settimana in cui cade la festivitd del I5 agosto e, di conseguenza,
non rendano possibile I'assorbimento di cui al comma precedente, nelfa retribuzione della riduzione di
orario sard trasferito 1/26  di retribuzione lorda mensile relativo a un’altra festivitd dello stesso anno
cadente in sabato o in domenica. Analoga sotuzione sard adottata nei casi di non maturazione indivi-
duale della festivitd del 15 agosto. _

Per i lavoratori a giornata lavoranti su sei giorni settimanali, vale la riduzione di orario a 36 ore set-
timanali.
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In caso di turnazioni con prestazioni notturne, la maggiorazione per lavoro notturno & pari al 38%.

3. NORME PARTICOLARI PER LA TORCITURA
Le parti concordano sulla necessita di una attivita degli impianti anche fino a sette giorni per le lavo-
razioni di torcitura. Le particolari turnazioni ed i regimi di orario saranno definiti a livello aziendale.

4. DISPOSIZIONI APPLICATIVE

Le ore di riduzione saranno utilizzate prioritariamente nei pertodi di minore attivita produttiva, o a
titolo di permessi individuali o collettivi o, previo esame congiunto, con modalita differenti secondo le
specifiche esigenze aziendali, senza alcun pregiudizio per I’attivita degli impianti.

Nel caso di permessi individuali, il lavoratore ne fard richiesta con 48 ore di preavviso.

1 permessi individuali saranno accordati compatibilmente con le esigenze di lavoro ed evitando che
dalla sovrapposizione dei godimenti possano derivare interruzioni anche parziali di attivita di macchi-
nari o impianti.

In caso di particolari esigenze di intensificazione dell’attivitd produltiva, i permessi per riduzione di
orario annualmente spettanti potranno essere monetizzati, secondo modalita ¢ limiti definiti a livello
aziendale.

Le riduzioni non matareranno nei periodi di dssenza per maternitd € servizio militare; matureranno
per dodicesimi nei casi di inizio o cessazione del rapporto di lavoro, considerando come mese intero la
frazione pari o superiore a due settimane.

Qualora la durata dell’orario di lavoro sia inferiore a quella contrattuale si procederd all’assorbi-
mento, fino a concorrenza delle riduzioni previste dal presente articolo.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. I - Le riduzioni di orario definite con if presente contratio non
debbono in alcun modo determinare wna riduzione dell’utilizzo degh impianti e verranno assor bite da
trattamenti aziendali pia favorevoli.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2 - La regolameniazione dell'orario a scorrimento, di cui al
punto 2.1, trova applicazione per le situazioni aziendali che si siano attivate a partire daf 1° luglio
1995 o successivamente. Pertanto le parti coufermano la piena validita detle intese aziendali realizza-
te antecedeniemente alla data predetia.

ART. 35 - FLESSIBILITA DELL’ORARIOQ CONTRATTUALE DI LAVORO

Considerate le particolari caratteristiche del settore ed anche alto scopo di contenere I’entita dei ricor-
si allo straordinario, alla cassa integrazione guadagni, a forme di decentramento anomalo, connessi aile
caratteristiche di cui sopra, viene introdotta la Ressibilita dell’orario contrattuale di lavoro.

Per far fronte alle variazioni di intensith dell’attivith lavorativa dell'aztenda o di parti di essa, 1'a-
zienda potra realizzare diversi regimi di orario in particolari periodi dell’anno, con il superamento del-
1’crario contrattuale sino at limite delle 48 ore settimanali, per un massimo di 96 ore nell’anno. Con
accordo sindacale a livello aziendale il suddetto limite setlimanate ¢ il limite massimo annuale potran-
no essere elevati.

A fronte del superamento dell’orario contrattuale, corrisponderd, nell’arco di 12 mesi dall’inizio del
ciclo di flessibilita, in periodi di minore intensith lavorativa, una pari entita di ore di riduzione.
Viceversa, a fronte di una riduzione dell’orario contrattuale, corrispondera, nel corso dei 12 mesi dal-
Iinizio del ciclo di flessibilita ed in penodl di maggiore infensith lavorativa, una pari entita di ore pre-
state oltre I’orario contrattuale,

1 lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario settimanale contrattuale sia nei
periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell’orario contrattuale.

Per le ore prestate oltre I"orario contrattuale verrd corrisposta la maggiorazione del 12% per le prime
48 ore di supero e del 15% per le successive, da liquidare nei periodi di superamento medesimi.

Al verificarsi della necessith e in tempo utile per soddisfare le esigenze organizzative che ne danno
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titolo, la Direzione aziendale comunicherd alla RSU, ilfustrandone le ragioni, il ricorso alla Aessibili-
14, i reparti e i lavoratori interessati con I’indicazione dei periodi previsti di supero o di riduzione del-
I’orario contrattuale, delle ore necessarie e della loro cotlocazione temporale.

Le modalith applicative, relalive alla distribuzione delle ore nel periodo di supero o alP’utilizzo delle
riduzioni, saranno definite congiuntamente in sede di esame tra Direzione ¢ RSU entro cingue giomni
dalla comunicazione.

Tali modalitd dovranno assicurare la soddisfazione della domanda 'mche attraverso Iesistente uti-
lizzo ottimale degli impianti, con svolgimento dei normali turni di lavoro nelle giornate di flessibilitd,

Esaurita la procedura di cui sopra, il programma di flessibilith diventa operativo,

Analoga procedura verrh utilizzata, in un momento successivo, per individuare le modalita del recu-
pero o del supero in funzione delle esigenze organizzative e tecnico produttive aziendali.

Le modalitd di recupero delle ore prestate in regime di flessibilita potranno prevedere anche la pro-
grammazione individualc nel limite di 16 ore annuali fatte salve diverse intese aziendali.

a fronte di comprovati impedimenti.

La presente normativa sulla flessibilitd non prevede prestazioni domenicali, salvo accordi tra le parti.

Ai sensi dell’art. 17 del Decreto legislativo n. 66/2003, nel caso di adozione della flessibilita di ora-
rio di cui al presente articolo, la durata del riposo giornaliero consecutivo tra la fine dell’orario normale
e I’inizio delt orario in flessibilita pud risultare inferiore alle 11 ore.

Ai sensi dell’art. 9, comma 2 lettera d), del decreto legislativo n. 66/2003, nel caso di adozione della
flessibilita di orario di cui al presente articolo, tra il termine della prestazione lavorativa in {lessibilita
e I’inizio del normale orario lavorativo settimanale il lavoratore pud godere di un riposo inferiore alle
35 ore (24 pi 11) stabilite dal citalo art. 9, a condizione che a livello aziendale vengano definite con-
giuntamente le modalita di ripose compensativo.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. I - Con articolo di cui sopra le parti hanno inteso fornire alle
aziende il diritto a disporre di uno strumenio cerio ed effettivamente unhzzabrle per far fronte al varia-
re della domanda di prodolti o servizi nel corso dell’anno.

Con la modifica al presente articolo, concordata in data 111612008, te parti hanno inteso semplificare
e chiarire lé modalita applicative dell’istito della flessibilita contratinale dell'orario di lavore, ferme
restande le differenze sostanziali con Uistituto della flessibilita tempestiva di cui all’art. 36, anche con
riferimento ai tempi di esecuzione del programmia di flessibilita e alle relative percentuali applicate.

DICHIARAZIONE A VERBALE N, 2 - In cuaso di mancata prestazione, per comprovati moiivi, delle
ore di supero pur partecipando alla riduzione, qualora le condizioni organizzative dell’azienda lo con-
sentano, il lavoratore poira essere chiamato ad effettuare if recupero della mancaia attivitg lavorati-
va. .

In caso non sia effettuabile il recupero, potranno essere effettuati compensazioni con alfri istituti con-
trattuali, utilizzando in quanto disponibili, ore di riduzione dell'orario di lavoro, ore di ferie, ecc.

ART. 36 - FLESSIBILITA’ TEMPESTIVA

In considerazione delle variazioni imprevedibili ed urgenti detla domanda le aziende che manifeste-
ranno, in qualsiasi momento defl’anno, I'intenzione di avvalersi della regolamentazione di cui al pre-
sente arlicolo per rispondere alla necessita di assecondare variazioni di intensitd dell’attivitd dell’a-
zienda, di parti di essa, o di gruppi di lavoratori, potranno superare, in determinati periodi del’anno, it
normale orario contrattuale settimanale.

Al verificarsi della necessit, la Direzione aziendale comunichera atla RSU, itlustrandone le ragioni,
con un preavviso non inferiore a 5 giorni, il ricorso alla flessibilita, i reparti € i lavoratori interessati
con |'indicazione dei periodi previsti di supero o di riduzione deli’orario contrattuale, delle ore neces-
sarie € della loro collocazione temporale.

Le modalita applicative, relative alla distribuzione delle ore nel periodo di supero o all’utilizzo delle
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riduzioni, saranno definite congiuntamente in sede di esame tra Direzione e RSU,

Tali modalith dovranno assicurare la soddisfazione tempestiva della domanda anche attraverso Pesi-
stente utilizzo ottimale degli impianti, con svolgimento dei normali tumni di lavoro nelle giornate di
flessibilita. :

Allo scadere del quinto giorno, esanrila la procedura di cui sopra, la flessibilita diventa operativa.

Analoga procedura verrd utilizzata, in un momento successivo, per individuare le modalita del recu-
pero o del supero in funzione delle esigenze organizzative e tecnico produttive aziendali,

Le modalita di recupero delle ore prestate in regime di flessibilith potranno prevedere anche la pro-
grammazione individuale nel limite di 16 ore annuali, Fatte salve diverse intese aziendali.

La flessibilita & impegnativa per tutti i lavoratori interessati, safvo deroghe individuali a fronte di
comprovati impedimenti.

A fronte del superamento del normale orario contratiuale corrisponderd, nei periodi di minore inten-
sitd lavorativa, una pari entitd di ore di riduzione. La compensazione tra ore in supero ed ore in ridu-
zione dovrd avvenire aell’arco di dodici mesi dall’inizio del ciclo di flessibilita. 1l programma di fles-
sibilitd pud iniziare indifferentemente con un periodo di supero o con un periodo di riduzione. [ lavo-
ratori interessati alla flessibilita percepiranno la retribuzione relativa al normale orario contrattuale set-
timanale sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione di orario.

Per le ore prestate oltre il nonmale orario contrattuale settimanale verrd corrisposta la maggiorazio-
ne de! 21%. Tale maggiorazione & da liquidare con la retribuzione relativa al periodo di superamento.

La presente normativa sulla flessibilith non prevede prestazioni domenicali salvo accordi tra le parti.

Ai sensi dell’art. 17 del Decreto legislativo n. 66/2003, nel caso di adozione della flessibilita di ora-
rio di cui al presente articolo, la durata del riposo giornaliero consecutivo tra Ia fine detl’orario normale
¢ 'inizio dell’orario in flessibilitd pud risultare inferiore alle 11 ore.

Al sensi dell’art. 9, comma 2 lettera d), del decreto legislativo n. 66/2003, nel caso di adozione della
flessibilita di orario di cui al presente articolo, tra il termine della prestazione lavorativa in flessibilita
¢ I'inizio del normale orario lavorativo settimanale il lavoratore pud godere di un riposo inferiore alle
35 ore (24 pid 11) stabilite dal citato art. 9, a condiziene che a livello aziendale vengano definite con-
giuntamente le modalita di riposo compensativo.

CHIARIMENTO A VERBALE - Nel caso di utilizzo di ore di flessibilita tempestiva queste verran-
no soltratte dal monte ore delle 96 di flessibilita di cui all’art. 35.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. I - In caso di mancata prestazione, per comprovati motivi,
delle ore di supero pur partecipando alla riduzione, qualora le condizioni organizzative dell’ azienda
lo consentano, il lavoratore potrd essere chiamato ad effettuare il recupero della mancata attiviig
lavorativa. .

In caso non sia effettuabile il recupero, potratno essere effettiate compensazioni con altri istituti con-
trattuali, wtilizzando in quanto disponibili, ore di riduzione dell’grario di lavore, ore di ferie, ecc.

DICHIARAZIONE A VERBALE N.2 - Le aziende che non manifestino I'intenzione di avvalersi della
regolamentazione relativa alla flessibilita tempestiva pofranno non applicare la procedura avendo gia
concordato a livello aziendale tale materia.

ART. 37 - LAVORO STRAORDINARIO

& considerato straordinario contrattuale il lavoro prestato oltre I'orario contrattuale settimanale,

E considerato straordinario, ai fini legali, il lavoro prestato oltre 1'orario di legge.

Le ore non lavorate in dipendenza di festivita nazionali e infrasettimanali cadenti in giorno favorati-
vo saranno computate ai soli fini delle maggiorazioni di cui al presente articolo.

11 lavoro straordinario ha carattere volontario e potrd essere effettuato entro il limite individuale
annuale di legge, pari a 250 ore. Viene inoltre convenuto un monte annuo aziendale ragguagliato a 160
ore per dipendente. Quando riguardi gruppi di lavoratori, formerd oggetto di esame preventivo tra dire-






































































































































































































































































































































































































































































































